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ผลการประเมินรปูแบบการจดัการความรู้ด้วยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเวบ็บลอ็ก 
EVALUATION OF KNOWLEDGE MANAGEMENT MODEL THROUGH LEARNING 
VIA BLOG: IMTEAC MODEL 
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บทคดัย่อ 
 
การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิรูปแบบการจดัการความรู้ดว้ยการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ผ่านเวบ็บลอ็ก

เพื่อพฒันาคุณลกัษณะใฝ่เรยีนรู้ส าหรบันักศกึษาระดบัปรญิญาบณัฑติ โดยงานวจิยันี้เป็นส่วนหนึ่งของการวจิยัและ
พฒันาเป็นการวจิยัในระยะที ่4 การประเมนิรูปแบบฯ โดยผูท้รงคุณวุฒจิ านวน 7 ท่านเป็นผูป้ระเมนิรูปแบบฯ (ส่วนงานวจิยั 
ใน 3 ระยะแรก ไดแ้ก่ ระยะที ่1 การพฒันารปูแบบฯ ศกึษาขอ้มูลพืน้ฐานเกีย่วกบัรูปแบบฯ ระยะที ่2 การสรา้งรูปแบบ ฯ 
สรา้งร่างตน้แบบรปูแบบฯ การสนทนากลุ่มย่อยของผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัองคป์ระกอบและขัน้ตอนของรปูแบบฯ ตรวจสอบ 
คุณภาพตน้แบบของรปูแบบฯ สรา้งและตรวจสอบคุณภาพแบบประเมนิคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้จดัท าเวบ็บลอ็ก คู่มอืการ
ใชง้านและประเมนิเวบ็บลอ็ก ระยะที่ 3 การทดลองใชรู้ปแบบฯ ศกึษาผลการใชรู้ปแบบฯ กลุ่มตวัอย่าง คอื นักศกึษา
วชิาเอกการประถมศกึษา มหาวทิยาลยัรามค าแหงจ านวน 30 คน ทดลองรูปแบบเป็นระยะเวลา 16 สปัดาห์ ตลอด 
ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2557 โดยใชว้ชิา CEE 3205 ศลิปะส าหรบัครูประถมศกึษาเป็นรายวชิาทีใ่ชใ้นการทดลอง
รูปแบบฯ) สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยระยะที่ 4  
การประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการความรูด้ว้ยการแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้่านเวบ็บลอ็ก : IMTEAC Model 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 ท่าน พบว่า ความเหมาะสมขององค์ประกอบทัง้หมดของรูปแบบฯ มีความเหมาะสม 
มากทีสุ่ด ( ̅ = 4.59, S.D.= .126) ความเหมาะสมของขัน้ตอนทัง้หมดของรูปแบบฯ มคีวามเหมาะสมมากทีสุ่ด ( ̅ = 
4.63, S.D.= .086) และความเหมาะสมของรปูแบบและการน ารูปแบบฯ ไปใชป้ฏบิตัจิรงิโดยภาพรวมมคีวามเหมาะสม
มากทีสุ่ด ( ̅ = 4.71, S.D.= .756) โดยองคป์ระกอบของรูปแบบฯ ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) เทคโนโลย ี
2) ความรูเ้พื่อการจดัการความรู้ 3) กจิกรรมการเรยีนรู้ 4) ผูส้อน 5) ผูเ้รยีน และ 6) การประเมนิคุณลกัษณะใฝ่เรยีนรู ้
ส่วนขัน้ตอนของรูปแบบฯ ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) เตรยีมความพร้อมก่อนเริม่เรยีนรู้ 2) สร้างแรงจูงใจใน 
การเรยีนรู้ 3) ร่วมถ่ายทอดประสบการณ์เดิม 4) ร่วมถ่ายทอดประสบการณ์ใหม่ 5) แบ่งปนัแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก 
การปฏบิตัจิรงิ 6) ประมวลสรุปผลกลัน่องคค์วามรู ้ 
 
ค าส าคญั : การประเมนิรปูแบบการจดัการความรู ้คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้เวบ็บลอ็ก ปฏสิมัพนัธอ์อนไลน์ 
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ABSTRACT 
 

The objective of this research is to evaluate the Model of knowledge management through learning 
via weblog for acquiring an inquisitive mind of University students. This research is the fourth phases in 
Model’s research and development process: Model evaluation phrase (Phase 1: Development of knowledge 
management model through learning via weblog, Background study. Phase 2: Create knowledge 
management model through learning via weblog, create evaluation criteria of an inquisitive mind and weblog. 
Phase 3: Study the effects of the process of sixteen weeks). Evaluators are 7 experts. The instruments used 
are including assessment model and check list form. Samples are 30 university students enrolled in 
CEE3205 (Arts for Elementary Teachers) subject for 16 weeks’ time. Statistics used in this research are 
mean and standard deviation. The result shows that, all elements of the IMTEAC model are rated highly 
appropriate ( ̅ = 4.59, S.D. = 0.126). All steps of the model are rated highly appropriate ( ̅ = 4.63, S.D. = 
.086). The model as well as its application for actual practice are rated highly appropriate ( ̅ = 4.71, S.D. = 
.756). The model of knowledge management through learning via weblog consists of 6 elements as follows: 
1) Technology 2) Knowledge for knowledge management 3) Learning activities 4) The teacher 5) The 
Student and 6) Assessment on the characteristics of having an inquisitive mind. The steps involved in the 
model consisted of 6 steps: 1) Introduction and Preparation 2) Create motivation 3) Sharing tacit/existing 
knowledge 4) Sharing explicit/external knowledge 5) Sharing through Action Learning and 6) Synthesis of 
constructed knowledge should be followed.  
 
Keywords:  Evaluation of Knowledge Management Model, Interaction Online, Reflective learning via 

Weblog, The Characteristics of Having an Inquisitive Mind   
 

บทน า 
จากขอ้มูลงานวิจยั เรื่อง ความต้องการในการ

พฒันาคุณลกัษณะการรู้จ ักตนเองผ่านเว็บบล็อกของ
นกัศกึษามหาวทิยาลยัรามค าแหง (อภชิา, 2554) พบว่า 
นกัศกึษามคีะแนนคุณลกัษณะดา้นใฝ่เรยีนรูอ้ยู่ในระดบั
ปานกลาง โดยปญัหาส าคญัประการหน่ึงของนักศกึษา 
คอื เมื่อเข้าเรียนแล้วไม่รู้จกัใครในชัน้เรียนท าให้รู้สกึ
โดดเดีย่ว เวลาเขา้เรยีนจงึเลอืกทีจ่ะนัง่ดา้นหลงัหอ้ง แต่
เมื่อนักศกึษาเขา้มาเป็นสมาชิกกลุ่มในเว็บบลอ็ก เกิด
ปฏิสมัพนัธ์ออนไลน์ จึงท าให้นักศึกษาเกิดความรู้สึก
คุ้นเคย ไม่เขนิอาย เป็นตัวของตวัเอง มีความกล้าใน
การแสดงความคิด ความรู้ ความรู้สึกได้เต็มที่ มีการ
ทกัทายหรอืพดูคุยกบัสมาชกิในเวบ็บลอ็กดว้ยขอ้ความ
สัน้ๆ ซึ่งน าไปสู่การมีปฏิสมัพนัธ์อนัดีในชีวิตจริงด้วย 
กล่าวคอื นกัศกึษากลา้ทีจ่ะเดนิเขา้ไปทกัทายเพื่อนร่วม

ชัน้เรยีน (face-to-face) นักศกึษาเกดิความรู้สกึว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของชัน้เรยีน คุ้นเคยกบัผู้สอนมากขึ้น ท าให้
กล้าแสดงความคิดเห็นในชัน้เรียน เมื่อสมัพันธภาพ
ระหว่างนักศึกษากบันักศกึษา และนักศึกษากบัผู้สอน
ใกล้ชดิกนั ส่งผลให้บรรยากาศการเรยีนรู้จงึเป็นไปใน
เชิงบวก นักศึกษามีความสุขในการเรียนและมีความ
กระตือรอืรน้ที่จะมาเรยีนทุกครัง้ ส่วนปญัหาส าคญัจาก
งานวจิยัดงักล่าวยงัพบว่าคอื นักศกึษามคีวามสามารถ
ในการเขยีนตอบข้อสอบอตันัยไม่ได้เท่าที่ควรจะเป็น 
ท าใหน้กัศกึษาจ านวนมากพลาดหวงัจากเกรดทีต่้องการ 
หรอืบางสว่นสอบไม่ผ่าน ดว้ยเพราะนักศกึษาส่วนใหญ่
มคีวามคุ้นชินกบัการตอบขอ้สอบปรนัยมาตลอดชีวิต
การเรียนรู้ รวมถึงปญัหาการอ่านหนังสือไม่มากพอ 
หรอือ่านหนงัสอืไม่สม ่าเสมอ โดยนักศกึษาส่วนใหญ่มกั
อ่านหนังสือช่วงใกล้สอบ สอดคล้องกับงานวิจัยของ



 
วารสารวจิยัรามค าแหง (มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์ ปีที ่21 ฉบบัที ่1 มกราคม - มถุินายน 2561 

 66 

ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2557) ทีท่ าการส ารวจขอ้มลูใน 
ปี 2556 พบว่า ประชากรอายุตัง้แต่ 6 ปีขึน้ไปทีไ่ม่อ่าน
หนังสอืมีจ านวนประมาณ 11.3 ล้านคน หรือคดิเป็น
รอ้ยละ 18.20 ของประชากรอายุ 6 ปีขึน้ไป โดยสาเหตุ 
ที่ไม่อ่านหนังสอื ร้อยละ 18.10 ไม่ชอบหรอืไม่สนใจ
อ่านหนังสอื ซึ่งคนกลุ่มนี้สามารถกระตุ้นให้หนัมาอ่าน
หนงัสอืได ้ 

จากปญัหาดงักล่าวขา้งตน้ผูว้จิยัจงึไดพ้ฒันาและ
สร้างรูปแบบการจัดการความรู้ด้วยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านเว็บบล็อก: IMTEAC Model เพื่อพฒันา
คุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ โดยเน้นการสร้างแรงจูงใจใน 
การเรียนรู้ด้วยการปฏิสมัพนัธ์เชิงบวกทัง้ในชัน้เรียน 
และบนเว็บบล็อก โดยเฉพาะการที่นักศึกษาได้ร่วม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ประสบการณ์เฉพาะอย่างที่มคีุณค่า
ของตนเอง แล้วน ามาแบ่งปนั แลกเปลี่ยน เรียนรู้ใน 
ชัน้เรยีน นอกชัน้เรยีน และบนเวบ็บลอ็ก รวมถงึไดน้ า
สิง่ที่ได้เรยีนรูม้าปฏบิตัจิรงิจนเกดิองค์ความรูใ้หม่  โดย
สอดคล้องกับ IMTEAC Model ซึ่งย่อมาจาก  I’m a 
teacher. หมายถึง ฉันเป็นครู (เราเป็นครูกนัทุกคน) 
สอดคล้องกับรังสรรค์ (2549) ได้กล่าวไว้ว่า เราเป็น 
ครกูนัคนละอย่าง เพราะคนอื่นเขากม็คีวามรูเ้หมอืนกนั 
แตกต่างที่รู้คนละอย่าง หลายอย่างที่เรารู้แต่เขาไม่รู ้
ในขณะที่หลายอย่างที่เขารู้แต่เราไม่รู้ ในที่สุดแล้ว 
ความมีคุณค่าของความเป็นมนุษย์ย่อมมอียู่ในทุกคน 
ส่วนที่เราไม่รู้แต่เขารู้กเ็ป็นครูเราได้ ส่วนที่เขาไม่รู้แต่
เรารูเ้รากเ็ป็นครเูขาได ้เราจงึเป็นครกูนัคนละอย่าง และ
มศีกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษยเ์ท่าเทยีมกนั 

จากผลการทดลองใช้รูปแบบ IMTEAC Model 
พบว่า คะแนนคุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่าง
หลังการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ สูงกว่าก่อนการเรียนรู้
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนัน้เพื่อให้
รปูแบบฯ ทีผ่่านการทดลองใชม้คีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
จงึน าไปสู่การวิจยัระยะที่ 4 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้
ผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวน 7 ท่าน ประเมนิรปูแบบฯ 

 
วิธีด าเนินการวิจยั 

การวิจัยครัง้นี้  เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยและ
พฒันา มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมนิรูปแบบการจดัการ

ความรู้ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเว็บบล็อก : 
IMTEAC Model โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1.  การก าหนด ผูท้รงคุณวุฒสิ าหรบัการประเมนิ 
รปูแบบฯ ผูท้รงคุณวุฒสิ าหรบัประเมนิรปูแบบฯ จ านวน 
7 ท่าน มีวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์การ
พจิารณาคดัเลอืก ดงันี้ 

  1.1 เ ป็นผู้ มีค ว ามรู้  ค ว าม เชี่ ย วช าญ 
ประสบการณ์หรอืผลงานวชิาการ/งานวิจยัในด้านการ
จดัการเรยีนรู้ การเขยีนสะทอ้น การพฒันาคุณลกัษณะ
ใฝ่ เ รียนรู้  หรือเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ระยะเวลา 25 ปีขึน้ไป 

  1.2 เ ป็นผู้ มีค ว ามรู้  ค ว าม เชี่ ย วช าญ 
ประสบการณ์หรอืผลงานวชิาการ/งานวิจยัในด้านการ
จดัการความรู ้การเขยีนสะทอ้น การพฒันาคุณลกัษณะ
ใฝ่เรยีนรู้หรอืเทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา มาใชใ้น
การจดัการศกึษา ระยะเวลา 25 ปีขึน้ไป 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  เครื่องมือที่ใช้
ส าหรับการประเมินรูปแบบฯ ผู้วิจ ัยด าเนินการสร้าง
แบบประเมนิรปูแบบฯ โดยมปีระเดน็การพจิารณา ดงันี้  
1) ดา้นองคป์ระกอบของรูปแบบฯ 2) ดา้นขัน้ตอนของ
รูปแบบฯ 3) ขอ้คดิเหน็/ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ โดยเป็น
แบบประมาณค่า 5 ระดบั มเีกณฑก์ารประเมนิดงันี้ 

5 หมายถงึ ขอ้ความนัน้มคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ 
4 หมายถงึ ขอ้ความนัน้มคีวามเหมาะสมมาก  
3 หมายถงึ ขอ้ความนัน้มคีวามเหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถงึ ขอ้ความนัน้มคีวามเหมาะสมน้อย  
1 หมายถงึ ขอ้ความนัน้มคีวามเหมาะสมน้อยทีส่ดุ 

และได้ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย  ดังนี้ 
(ประคอง, 2542) 

4.50-5.00 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ  
3.50-4.49 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมมาก  
2.50-3.49 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมปานกลาง 
1.50-2.49 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมน้อย  
1.00-1.49 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมน้อยทีส่ดุ 
3.  การเกบ็รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มูลทีไ่ดจ้าก

การประเมนิรปูแบบการฯ มรีายละเอยีดดงันี้ 
  3.1 ผู้วิจ ัยน าแบบประเมินรูปแบบฯ ให้

ผูท้รงคุณวุฒจิ านวน 7 ท่าน ประเมนิรปูแบบฯ 
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  3.2 จากนัน้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบ
ประเมินรูปแบบฯ โดยน าข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบ
ประเมินมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย  และส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน และน าขอ้มูลทีเ่ป็นขอ้เสนอแนะมา
วิเคราะห์โดยสรุปเป็นประเด็นต่าง ๆ และน าเสนอใน
ลกัษณะของค าบรรยาย 

4. การน าเสนอรูปแบบการจดัการความรู้ด้วย
การแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้่านเวบ็บลอ็กมรีายละเอยีดดงันี้ 

  4.1 ผูว้จิยัน าขอ้มลู ขอ้เสนอแนะ และความ
คดิเห็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมกบัข้อมูลข้อค้นพบ
ของการศึกษาผลของรูปแบบฯ มาสรุป แล้วน าไป
ปรบัปรุงแก้ไขรูปแบบฯ ที่พฒันาขึน้ให้มคีวามถูกต้อง 
ชดัเจนและสมบรูณ์มากทีส่ดุ 

  4.2 น า เสนอรูปแบบฯ ในลักษณะการ
บรรยายและแผนภาพ เพื่อน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
น ารปูแบบการจดัการความรูด้ว้ยการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ผ่านเวบ็บลอ็กไปประยุกตใ์ช ้
 

 
 

IMTEAC Model: รูปแบบการจดัการความรูโ้ดยการแลกเปลีย่น
เรยีนรู้ผ่านเว็บบล็อก หมายถึง รูปแบบการจดัการความรู้ด้วย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเว็บบล็อกเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 
ใฝ่เรียนรู้ส าหรบันักศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต ประกอบด้วย  
6 องคป์ระกอบ และ 6 ข ัน้ตอน มรีายละเอยีด ดงันี้ 
 

6 องคป์ระกอบของ IMTEAC Model ประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบที ่1 เทคโนโลย ีคอื เวบ็ไซต์สนับสนุน 

การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ (จากบรบิทในชัน้เรยีน 
บนเวบ็บลอ็กและนอกชัน้เรยีน) และปฏสิมัพนัธอ์อนไลน์ 

1.1 เวบ็บลอ็ก สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนไดส้รา้งสรรค ์
การเขยีนสะท้อนสิง่ที่ได้เรยีนรู้ ส่วนผู้ทีเ่ขา้ชมสามารถ
เขยีนขอ้คดิเหน็ต่อทา้ยงานเขยีนของเพื่อน  

1.2  ปฏสิมัพนัธอ์อนไลน์ สง่เสรมิการมปีฏสิมัพนัธ ์
ระหว่าง นกัศกึษากบันกัศกึษา และนกัศกึษากบัผูส้อน 

องคป์ระกอบที ่2 ความรูเ้พื่อการจดัการความรู ้ 
2.1  ความรูภ้ายในบุคคล (Tacit Knowledge) 

ประสบการณ์ชวีติ ความรูท้ีฝ่งัลกึในบุคคล 
2.2  ความรูภ้ายนอกบุคคล (Explicit Knowledge)  

สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากรายวชิา 
องคป์ระกอบที ่3 กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
3.1  กจิกรรมการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน การอภปิราย 

แสดงความคดิเหน็แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 
3.2  กจิกรรมการเรยีนรูบ้นเวบ็บลอ็ก การแสดง- 

ความคดิเหน็และร่วมอภปิรายบนเวบ็ 
3.3  กจิกรรมการเรยีนรูน้อกชัน้เรยีน การแสดง- 

ความคดิเหน็และร่วมอภิปรายในกจิกรรมนอกชัน้เรยีน 
(การสรา้งสรรคผ์ลงานกลุ่ม)  

องค์ประกอบที่ 4 ผู้สอน หมายถึง อาจารย์
ผู้จดัการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
ตดิตามการเรยีนรูด้ว้ยความรกัความปรารถนาด ีรวมถงึ
ให้การสนับสนุนการเรยีนรู้ใหค้ าปรกึษา ค าแนะน า ให้
ก าลงัใจ แก่นักศึกษาตลอดการเรียนรู้ ชี้แนะแนวทาง
การเรียนรู้ ให้ผลป้อนกลบัด้วยการเสริมแรงทางบวก
และสนับสนุนความสามารถที่แตกต่างของนักศึกษา
อย่างสรา้งสรรค ์

องค์ประกอบที่ 5 ผู้เรยีน หมายถึง นักศึกษาที่
เขา้ร่วมกจิกรรมด้วยความเต็มใจโดยร่วมกนัอภิปราย
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัในชัน้เรยีน บนเวบ็บลอ็กและ
นอกชัน้เรยีน และร่วมกนัสรรสรา้งงานกลุ่มจนเกดิเป็น
นวตักรรมการเรยีนรูข้องนกัศกึษาทีส่ง่เสรมิใหน้ักศกึษา
เกดิการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย 

องค์ประกอบที่  6 การประเมินคุณลักษณะ 
ใฝเ่รยีนรู ้ 

 6.1 ประเมนิคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูก่้อนการเรยีนรู ้ 
 6.2 ประเมนิคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูห้ลงัการเรยีนรู ้ 

6 ขัน้ตอนของ IMTEAC Model มรีายละเอยีดดงันี้ 
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ขัน้ตอนที ่1 เตรยีมความพรอ้มก่อนเริม่เรยีนรู ้ 
(I: Introduction and Preparation) 

1.1 ผู้สอนชี้แจงความส าคญัของกิจกรรมการ
เรยีนรู ้

1.2  นักศึกษาท าแบบประเมินคุณลักษณะใฝ่

เรยีนรู ้
1.3  ผู้สอนแนะน าและสาธิตการใช้งานบน

เวบ็ไซต ์
1.4  ปฏสิมัพนัธอ์อนไลน์ (นักศกึษา-นักศกึษา, 

นกัศกึษา-ผูส้อน) แลกเปลีย่นเรยีนรู้ แสดงความคดิเหน็ 
ใหก้ าลงัใจกนั: ประมวล กลัน่กรอง เรยีบเรยีงและโพสต์ 
นกัศกึษาสรา้งความคุน้เคยดว้ยการแนะน าตวั  
หมายเหตุ:  ขัน้ตอนที ่1 หลงัการอภปิรายเนื้อหา ฯ และ 

ปฏสิมัพนัธอ์อนไลน์ 1 รอบ (1 สปัดาห)์ 
 

 
 

ขัน้ตอนที ่2  สรา้งแรงจงูใจในการเรยีนรู ้ 
 (M: Motivation Creating) 

 2.1 ผู้สอนและนักศึกษาร่วมอภิปรายคุณค่า
และความส าคญัของวชิาทีม่ต่ีอนักศกึษา (และนักเรยีน) 
ประเดน็/เน้ือหาทีส่อดคลอ้งกบัเนื้อหารายวชิา 

 2.2  ปฏสิมัพนัธอ์อนไลน์ (นักศกึษา-นักศกึษา, 
นกัศกึษา-ผูส้อน) แลกเปลีย่น เรยีนรู ้แสดงความคดิเหน็ 
ใหก้ าลงัใจกนั: ประมวล กลัน่กรอง เรยีบเรยีงและโพสต์
คุณค่าความส าคญัของวชิาทีม่ต่ีอนกัศกึษา (และนักเรยีน), 
ประเดน็ทีส่อดคลอ้งกบัเนื้อหารายวชิา 
หมายเหตุ:  ผู้สอนด าเนินการตามขัน้ตอนนี้โดยมกีาร

อภปิรายเนื้อหา ฯ และปฏสิมัพนัธอ์อนไลน์ 
เมื่อครบ 1 รอบกด็ าเนินการตามขัน้ตอนนี้
ใหม่อีก 2 รอบ (รวม 3 สปัดาห์) ทัง้นี้
จ านวนรอบของการด าเนินการตามขัน้ตอนนี้ 
ขึ้นอยู่กับเนื้อหารายวิชา ความต้องการ
จ าเป็น และดุลยพนิิจของผูส้อน  
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ขัน้ตอนที ่3 ร่วมถ่ายทอดประสบการณ์เดมิ  
 (T: Tacit Knowledge Sharing) 

 3.1  ผูส้อนและนกัศกึษาร่วมกนัอภปิรายเนื้อหา
ในรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัประสบการณ์เดมิ 

 3.2 ปฏสิมัพนัธอ์อนไลน์ (นักศกึษา-นักศกึษา, 
นกัศกึษา-ผูส้อน) แลกเปลีย่นเรยีนรู ้แสดงความคดิเหน็ 
ใหก้ าลงัใจกนั: ประมวล กลัน่กรอง เรยีบเรยีงและโพสต์ 
นักศกึษาร่วมสะท้อนสิง่ที่เป็นอุปสรรค, ปญัหาในการ
เรียนรู้/รายวิชาและประสบการณ์เดิมที่ส่งเสริมการ
เรยีนรู/้รายวชิา 
หมายเหตุ:  ผูส้อนด าเนินการตามขัน้ตอนที ่3 ทัง้หมด 

3 รอบ จ านวนรอบในขัน้นี้ขึ้นอยู่กบั 
ดุลยพนิิจผูส้อน (3 สปัดาห)์  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ขัน้ตอนที ่4  ร่วมถ่ายทอดประสบการณ์ใหม่  
(E: Explicit Knowledge Sharing) 

 4.1  ผูส้อนและนกัศกึษาร่วมกนัอภปิรายเนื้อหา
ในรายวิชานักศึกษาร่วมกนัต่อยอดประสบการณ์ใหม่ 
(สรา้งผลงานกลุ่ม/เดีย่ว) 

 4.2  ปฏสิมัพนัธอ์อนไลน์ (นักศกึษา-นักศกึษา, 
นกัศกึษา-ผูส้อน) แลกเปลีย่นเรยีนรู ้แสดงความคดิเหน็ 
ใหก้ าลงัใจกนั: ประมวล กลัน่กรอง เรยีบเรยีงและโพสต์ 
นักศึกษาร่วมสะท้อนการต่อยอดประสบการณ์ใหม่ 
(สรา้งผลงานกลุ่ม/เดีย่ว)  
หมายเหตุ:  ผูส้อนด าเนินการตามขัน้ตอนที ่4 จ านวน 

4 รอบ (4 สปัดาห)์ จ านวนรอบของขัน้นี้
ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจผูส้อน  
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ขัน้ตอนที ่5  แบ่งปนัแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ 
(A: Action Learning and Sharing) 

 5.1 นักศึกษาท ากิจกรรมกลุ่มนอกชัน้เรียน
แบ่งปนัแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ 

 5.2 นกัศกึษาน าเสนองานกลุ่มหน้าชัน้เรยีน 
 5.1.1, 5.2.1 ปฏสิมัพนัธอ์อนไลน์ (นักศกึษา-

นักศกึษา, นักศกึษา-ผูส้อน) แลกเปลีย่นเรยีนรู้ แสดง
ความคิดเห็น ให้ก าลังใจกัน: ประมวล กลัน่กรอง  
เรยีบเรยีงและโพสต์นักศกึษาร่วมสะทอ้นประสบการณ์
การแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการปฏบิตัจิรงิ  
หมายเหตุ:  ขัน้ตอนที ่5.1, 5.1.1 ใชเ้วลาลงมอืปฏบิตัิ

จ ริงและปฏิสัมพันธ์ออนไลน์  1 รอบ 
ขัน้ตอนที ่5.2, 5.2.1 นักศกึษาน าเสนอ
ผลงานและปฏสิมัพนัธ์ออนไลน์ 2 รอบ  
(2 สปัดาห์) ทัง้นี้จ านวนรอบขึ้นอยู่กับ 
ดุลยพนิิจของผูส้อน  

 

 
 
 
 

 
 
 
 

ขัน้ตอนที ่6 ประมวลสรุปผลกลัน่องคค์วามรู ้
 (C: Constructed Knowledge Sharing) 

 6.1 ผูส้อนและนักศกึษานักศกึษาร่วมอภปิราย
สรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรมการเรยีนรู ้ 

 6.2 ปฏิสัมพันธ์ออนไลน์  ฯ นักศึกษาร่วม
ประมวลสรุปองค์ความรู้ที่ได้เรียนรู้จากวิชา  โดย
ประมวล กลัน่กรอง เรยีบเรยีง โพสต ์ 

 6.3 ผู้สอนสรุปเนื้อหารายวิชา (หลกัการและ
เหตุผลในการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู)้  

 6.4 นักศึกษาท าแบบประเมินคุณลักษณะใฝ่

เรยีนรู ้หมายเหตุ: ใชเ้วลา 2 สปัดาห ์โดยสปัดาหท์ี ่16 
เป็นการสอบปลายภาค ประมวลความรู้ กลัน่องค์
ความรูน้ าไปสูก่ารสงัเคราะห/์สรา้งสรรคใ์นการออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนรูส้ าหรบันกัเรยีน 
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ผลการวิจยั 
ผลการประเมนิ IMTEAC Model: รูปแบบการ

จดัการความรูด้ว้ยการแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้่านเวบ็บลอ็ก 
โดยผูท้รงคุณวุฒจิ านวน 7 ท่าน พบว่า  

 1) ความเหมาะสมขององค์ประกอบทัง้หมด 
ของรูปแบบฯ มคีวามเหมาะสมมากทีสุ่ด ( ̅ = 4.59, 
S.D. = .126)  

 2) ความเหมาะสมของขัน้ตอนทัง้หมดของ
รูปแบบฯ มีความเหมาะสมมากที่สุด ( ̅ = 4.63,  
S.D. = .086)  

 3) ความเหมาะสมของรูปแบบฯ และการน า
รูปแบบฯ ไปใช้ปฏิบัติจริงมีความเหมาะสมมากที่สุด 
( ̅ = 4.71, S.D. = .756)  
 

สรปุและวิจารณ์ผล 
ผลการวิจัยพบว่า การน ารูปแบบ IMTEAC 

Model ไปใชป้ฏบิตัจิรงิโดยภาพรวม มคีวามเหมาะสม
มากทีส่ดุ โดยองคป์ระกอบของ IMTEAC Model ไดแ้ก่  

องค์ประกอบที่ 1 เทคโนโลย ีได้แก่ เวบ็บลอ็ก
และปฏิสัมพันธ์ออนไลน์ เป็นช่องทางที่นักศึกษา
สามารถมาแบ่งปนัสิ่งที่ได้เรียนรู้  ความรู้ ความคิด 
ประสบการณ์และความรูส้กึของตนเองให้เพื่อนสมาชกิ
ได้ร่วมเรียนรู้ ในลกัษณะของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ไรข้อ้จ ากดัดา้น
เวลาและสถานที่ ส่งเสริมความมัน่ใจเกิดความรู้สึก
ภาคภูมใิจ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Yang and Chang 
(2012) พบว่า เวบ็บลอ็กส่งเสรมิแรงจูงใจใฝ่เรยีนรูท้าง
วชิาการในระดบัอุดมศกึษาเพิม่ความมัน่ใจในความสามารถ 
ในการเขยีนของนกัศกึษาเอง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
Daskalogiannaki (2012) พบว่า เวบ็บลอ็กช่วยสง่เสรมิ
กระบวนการทางปญัญาและเป็นแรงจงูใจใหผู้เ้รยีนเขยีน
งานได้ดยีิง่ขึน้ มคีวามสามารถในการเขยีนและวจิารณ์
งานเขยีนผู้อื่นได้ (อ้างถึงในพรรณี, 2552) และหวัใจ
ส าคัญของการจัดการความรู้ไม่ได้อยู่ที่คอมพิวเตอร์ 
หรอืเอกสารทางวชิาการต่าง ๆ แต่คอืการปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างคน (พชัรนิทร,์ 2552) 

องคป์ระกอบที่ 2 ความรูเ้พื่อการจดัการความรู้  
ความรู้ภายในบุคคล เกิดจากประสบการณ์การ
สัง่ สม การเรยีนรู้ หรอืพรสวรรค์ต่าง ๆ รวมถึงส่วนที่
เป็นทักษะ มีส่วนที่เป็นการปฏิบัติ มีทัง้ส่วนที่เป็น
ทศันคต ิอารมณ์ความรูส้กึ เป็นความรูท้ีก่่อใหเ้กดิความ
ได้ เปรียบในการแข่งขัน  (ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศกึษา, 2547) ส่วนความรู้ภายนอกที่ชดัแจ้ง 
สามารถถ่ายทอดออกมาได้เป็นหนังสอื คู่มือ เอกสาร
ต่าง ๆ ไดช้ดัเจน ภาษาทางการ สามารถเขา้ถงึไดง้่าย  

องค์ประกอบที่ 3 กจิกรรมการเรยีนรู้ กจิกรรม 
การเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน (การแสดงความคดิเหน็และร่วม
อภปิรายในชัน้เรยีน) กจิกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู้บน
เว็บบล็อกและกิจ กร รมการแลก เปลี่ ยน เ รียนรู้ 
นอกชัน้เรยีน ซึง่กจิกรรมการแบ่งปนัแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 
การระดมความคดิเป็นวธิทีีรู่จ้กักนัดทีีส่ดุทีส่ง่เสรมิความ
ฉลาดทางปญัญา สมาชกิแต่ละคนไดร้่วมแสดงความคดิ 
โดยไม่เน้นปรมิาณแต่เน้นทีคุ่ณภาพเพื่อใหไ้ดค้วามคดิ
ทีด่ทีีส่ดุ (Prusak and Matson, 2009)  

องค์ประกอบที่ 4 ผู้สอน เป็นบุคคลส าคัญใน 
การสร้างแรงจูงใจภายในให้แก่นักศึกษา ผู้สอนหรือ
อาจารยม์อีทิธพิลอย่างมากในการสรา้งแรงจงูใจใฝเ่รยีนรู ้
เช่น เจตคต ิความเชื่อ บุคลกิภาพ ความประพฤต ิการใช ้
วาทกรรม ความรูค้วามสามารถ ความคาดหวงั ตลอดจน 
ความตัง้ใจสอนของอาจารยม์พีลงัอย่างมากในการสรา้ง
แรงจงูใจใฝเ่รยีนรูใ้หก้บันกัศกึษาทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
(อา้งถงึใน Reeve, 1996) และ ARCS Model (อา้งถงึใน
ใจทพิย,์ 2550) กล่าวว่าแรงจงูใจเป็นกระบวนการภายใน 
ต่อการก าหนดทศิทางของพฤตกิรรม ผูส้อนควรอธบิาย
อย่างมเีหตุมผีลถงึคุณค่า ความส าคญัของการมสี่วนร่วม 
ในกิจกรรม การดึงความสนใจของผู้เรียนเมื่อเริ่มต้น
บทบาทและใหค้งอยู่ตลอดทัง้บทเรยีน  

องคป์ระกอบที ่5 ผูเ้รยีน ร่วมอภปิรายแลกเปลีย่น 
เรยีนรูท้ ัง้ในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีน รวมถงึเขยีนสะทอ้น 
บนความรู้ ประสบการณ์ ความคิด ความรู้สึกเพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรูบ้นเวบ็บลอ็ก มคีวามจรงิใจ ตอบตาม 
ที่เป็นจริงในทุก ๆ กิจกรรมที่เข้าร่วม สอดคล้องกับ
บทบาทผู้เรียนที่ส าคัญหลังการปฏิรูปการศึกษาที่
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(ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2547) กล่าวถงึคอื 
เรยีนเชงิรุก ไดอ้ภปิรายร่วมกบักลุ่ม ได้แสดงความคดิ
ในการเรยีนและเรยีนจากอาจารยจ์ากเพื่อนในกลุ่ม ต้อง
ฟงั คดิ อ่าน เขยีนและจดดว้ย  

องคป์ระกอบที ่6 การประเมนิคุณลกัษณะใฝ่เรยีนรู ้
ก่อนและหลงัการเรยีนรู้ เป็นสิง่ส าคญัที่ช่วยให้ผูเ้รยีน
และผูส้อนไดท้ราบถงึคะแนนคุณลกัษณะใฝ่เรยีนรูก่้อน
และหลงัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในเชงิประจกัษ์ ซึง่คุณลกัษณะ 
ใฝเ่รยีนรูห้รอื ส ุจ ิปุ ล ิ(สตุตะ จนิตะ ปุจฉา ลขิติ: หวัใจ
นักปราชญ์) เป็นคุณลกัษณะที่ส าคญัประการหนึ่งของ
ผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 ตามทีส่มเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีทรงพระราชทานความคิดเห็นว่า  
สุ จ ิปุ ลิ หลกัการนี้สามารถปรบัใช้ได้อย่างสอดคล้อง
กลมกลนืทุกกาลสมยั โดย “สุ” ปญัญาทีเ่กดิจากการฟงั 
การรบัสาร หรอืสาระจากสื่อต่าง ๆ รวมทัง้การไดรู้้ ได้
เหน็และการอ่านหนังสอื ส่วน “จ”ิ ปญัญาทีเ่กดิจากการ
คดิ ต้องคน้คว้าหรอืม ี“สุ” มาก่อน เมื่อเราฟงัหรอือ่าน
เรื่องราวใด ๆ แลว้ใชป้ญัญาความคดิไตร่ตรอง สว่น “ปุ” 
คอื ปุจฉา แปลว่า ถาม จาก สุ และจ ิกล่าวคอื เมื่อเรา
ฟงัหรอือ่านและคดิตามแลว้ ถา้พบขอ้ความหรอืค าพดูที่
ไม่เข้าใจ ต้องมีความปรารถนาค าตอบเพิ่มเติมด้วย
วธิกีารต่าง ๆ ใหม้ปีญัญางอกเงยยิง่ ๆ ขึน้ และ “ล”ิ คอื 
ลขิติ การเขยีนการจดบนัทกึ การพมิพ ์การท าฐานขอ้มูล 
คอมพิวเตอร์ การเขียนช่วยให้มีความคิดเป็นระบบ
เพราะก่อนจะเขียนสิ่งใด เราต้องคิดก่อน นอกจากนี้ 
ยงัช่วยพฒันาความจ าและยงัให้เป็นวทิยาทานแก่ผูอ้ื่น
ได้อีกด้วย หวัใจนักปราชญ์เป็นสิง่ส าคญัส าหรบันิสติ
นกัศกึษาในทุกสาขาวชิาชพี ถ้ารูจ้กัฝึกฝนการใชท้กัษะ
ส ุจ ิปุ ล ิ(ฟงัใหห้มด จดใหม้าก ปากต้องไว ใจต้องคดิ) 
อย่างสม ่าเสมอทัง้ 4 ขอ้ จะประสบความส าเรจ็ในการเรยีนรู้ 
และการท างานในอนาคตอย่างแน่นอน (สอดคล้องกบั
ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2547; สมชยั, 
2556) 
 
 
 
 

 
 

IMTEAC Model ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
ขัน้ตอนที่ 1 เตรียมความพร้อมก่อนเริ่มเรียนรู้ 

 (I: Introduction and preparation) เป็นขัน้ตอนทีผู่ส้อน
ชี้แจงค าอธบิายรายวชิา ความส าคญัของกจิกรรมการ
เรยีนรูใ้นชัน้เรยีน บนเวบ็บลอ็กและนอกชัน้เรยีนใหแ้ก่
นักศกึษาและใหน้ักศกึษาประเมนิคุณลกัษณะใฝ่เรยีนรู้
ของตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของอภิชา (2553)  
ทีพ่บว่า ขัน้ตอนที ่1 เตรยีมความพรอ้มก่อนเริม่เรยีนรู้
เ ป็นขัน้ตอนที่ส าคัญของการชี้แจงกิจกรรม  เพื่ อ
ประโยชน์ของผูเ้รยีนในการพฒันาตนเอง  

ขัน้ตอนที่ 2 สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ (M: 

Motivation creating) เป็นขัน้ตอนทีผู่ส้อนสรา้งแรงจงูใจ
ในการเรยีนรู้ให้แก่นักศึกษา โดยผู้สอนและนักศึกษา
ร่วมอภิปรายคุณค่าความส าคญัของรายวชิาที่มีต่อตัว
นักศกึษา (และต่อนักเรยีน) รวมถงึเนื้อหาหรอืประเดน็
ที่สอดคล้องกบัรายวชิาและหลงัการเรยีนรู้ในชัน้เรยีน 
นกัศกึษาและผูส้อนมปีฏสิมัพนัธอ์อนไลน์กนับนเวบ็บลอ็ก 
สอดคล้องกับรูปแบบการสร้างแรงจูงใจ  หรือ “ARCS 

Model” ทีส่รา้งแรงจูงใจผูเ้รยีนแลว้น ามาบูรณาการเพื่อ
ก าหนดกลยุทธใ์นการสรา้งแรงจูงใจที่เหมาะสมภายใต้
เงื่อนไข ความสนใจ ความสมัพนัธ์ ความเชื่อมัน่ และ
ความพอใจ 
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ขัน้ตอนที่ 3 ร่วมถ่ายทอดประสบการณ์เดิม  
(T: Tacit knowledge sharing) เป็นขัน้ตอนทีผู่้สอน 
และนกัศกึษาร่วมอภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน
เกี่ยวกบัเนื้อหารายวชิาที่เกี่ยวขอ้งกบั ความรู้ภายใน
บุคคล/ประสบการณ์เดิมของนักศึกษา (ปจัจยัที่ส่งผล
หรอืสง่เสรมิการเรยีนรู)้ และปฏสิมัพนัธอ์อนไลน์สอดคลอ้ง 
กบัเรื่อง/ประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัประสบการณ์เดิมหรือ 
สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นชัน้เรยีน สอดคลอ้งกบั (พรรณี, 2552); 
(ภราดร, 2549); Samual Johnson (อา้งถงึในบดนิทร์, 
2547); Romer (อา้งถงึในบุญด ีและคณะ, 2549) ทีก่ล่าวว่า 
ความรูเ้ป็นสิง่ทีม่คีุณค่าทีส่ดุทีบุ่คคลไดร้บัมาจากการไดย้นิ 
ไดฟ้งั ไดค้ดิ ไดป้ฏบิตัหิรอืสัง่สมจากการศกึษา คน้ควา้ 
เรียนรู้ จากประสบการณ์ ทักษะ ความเชี่ยวชาญที่
สามารถสือ่สารและแบ่งปนักนัได ้และการน าเอาความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในการสรุป การตัดสินใจ และการ
คาดการณ์ล่วงหน้าได้ รวมถึงการแก้ไขปญัหาต่าง ๆ 
ความรูม้ลีกัษณะพเิศษทีส่ามารถสื่อสารเพื่อแบ่งปนักนั
ไดไ้ม่มวีนัหมด ยิง่เกดิประโยชน์ ยิง่ใชย้ิง่มคีุณค่าก่อให ้
เกดิปญัญา  

ขัน้ตอนที่ 4 ร่วมถ่ายทอดประสบการณ์ใหม่  
(E: Explicit knowledge sharing) เป็นขัน้ตอนทีผู่ส้อน
และนกัศกึษาร่วมอภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน
เกีย่วกบัเนื้อหารายวชิา โดยนักศกึษาร่วมกนัถ่ายทอด
ประสบการณ์ใหม่ รวมถงึนกัศกึษาและผูส้อนมปีฏสิมัพนัธ ์
ออนไลน์กนับนเวบ็บลอ็กในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ใหม่ หรอืสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นชัน้เรยีน 
สอดคลอ้งกบั พรรณี (2552) กล่าวว่าการจดัการความรู้
ช่วยใหทุ้กคนในองคก์รมแีหล่งความรูท้ี่สามารถเขา้ถึง
ไดง้่าย และแบ่งปนัความรูก้นัไดอ้ย่างเหมาะสม  เพื่อที ่
จะพฒันาบุคลากรขององคก์รให้มคีวามสามารถในการ
น าความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้ 

ขัน้ตอนที่ 5 แบ่งปนัแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการ
ปฏบิตัจิรงิ (A: Action learning sharing) เป็นขัน้ตอน 
ที่นักศึกษาได้ท ากิจกรรมกลุ่มนอกชัน้เรียนแบ่งปนั
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้จากการปฏบิตัิจรงิในการสร้างสรรค์
ผลงานเพื่อน าเสนอหน้าชัน้เรยีน รวมถึงนักศึกษาและ
ผู้สอนมีปฏิสมัพันธ์ออนไลน์กันบนเว็บบล็อกในเรื่องที่

เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัจิรงิ สอดคลอ้ง (อา้งถงึในพรรณี, 
2552) ทีก่ล่าวถงึขัน้ตอนการจดัการความรู้ ว่าการใช้
ความรู ้(Knowledge Utilization) คุณค่าของความรูอ้ยู่ที ่
การน าไปใช้โดยเฉพาะเมื่อมีการประยุกต์ความรู้เพื่อ
สร้างความสามารถและน าไปปฏิบัติให้เกิดผล และ
สอดคล้องกบัการวิจัย วิธีสอนและผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รยีนของ Dale (1969) พบว่า การลงมอืปฏบิตัิท าให้
เกดิความคงทนในการเรยีนรูห้รอืผลการเรยีนรูถ้งึ 75% 
สว่นการประยุกต์ใชค้วามรูใ้นสถานการณ์จรงิท าใหเ้กดิ
ความคงทนในการเรยีนรูห้รอืผลการเรยีนรูถ้งึ 90%  

ขัน้ตอนที่ 6 ประมวลสรุปผลกลัน่องค์ความรู้  
(C: Constructed Knowledge Sharing) เป็นขัน้ตอนที่
นกัศกึษาร่วมอภปิรายสรุปองคค์วามรูท้ีไ่ด ้สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้
จากกิจกรรมการเรียนรู้ในชัน้เรียน บนเว็บบล็อกและ
นอกชัน้เรยีน รวมถึงนักศึกษาและผู้สอนมปีฏิสมัพนัธ์
ออนไลน์กันบนเว็บบล็อกในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การสรุปผลกลัน่องค์ความรู้ของนักศกึษาที่ได้จากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูบ้รบิทนอกหอ้งเรยีน บรบิทในชัน้เรยีน 
และบนเวบ็บลอ็ก และผูส้อนสรุปเนื้อหารายวชิา (หลกัการ 
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใ้นรายวชิา) และนักศกึษา
ท าแบบประเมินคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ สอดคล้องกับ
ภราดร (2549) กล่าวถงึจุดเริม่ตน้ของการจดัการความรู้
ดว้ยการแลกเปลีย่นเรยีนรูว้่า ในตวัของท่านจะมคีวามรู้
ทีส่ามารถน ามาเล่าหรอืแสดงใหผู้อ้ื่นเหน็ไดผ้่านการสือ่สาร 
ในรปูแบบต่าง ๆ เช่น สนทนา การเขยีน การแสดงออก 
เป็นตน้ ในตวัเพื่อนของท่านกจ็ะมคีวามรูท้ีส่ามารถน ามาเล่า 
หรอืแสดงให้ผู้อื่นเหน็ได้เช่นกนั แต่อาจเป็นความรู้ที่มี
ความแตกต่างและไม่เหมอืนกนัในบางประเดน็กไ็ด้ เมื่อ
มกีารพดูคุยหรอืแลกเปลีย่นความรูก้นั จะมคีวามรูบ้างสว่น 
ทีท่ ัง้ตวัท่านและเพื่อนของท่านทราบอยู่แลว้ (ความรูร้่วม) 
และมีความรู้บางส่วนที่ถูกซึมซาบรบัเข้ามาใหม่  เมื่อ
ท่านไดน้ าความรูใ้หม่ซมึซาบเขา้มากลัน่กรองและตกผลกึ 
กอ็าจเกิดเป็นความรู้ใหม่ที่มคีุณค่าและเป็นประโยชน์
มากยิง่ขึน้ จาก 6 ขัน้ตอนของรูปแบบฯ IMTEAC Model 
นักศึกษาได้สะท้อนความคิดเห็นบางส่วนไว้ใน อภิชา 
(2559) ดงันี้  
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ความคิดเห็นที่ 1: จากตอนแรกที่เริ่มเรียนใน
วชิานี้ดิฉันไม่ค่อยชอบและรู้สกึเบื่อในการเรียนศิลปะ
เพราะในความคดิแต่เริม่ตน้ทีเ่คยเรยีนมาตัง้แต่ประถม-
มธัยมสว่นใหญ่วชิาศลิปะจะเกีย่วกบัการวาดภาพระบายส ี
ซึง่ตวัดฉินัไม่ค่อยถนดัสกัเทา่ไหร่ ครจูะก าหนดเป็นตายตวั 
เลยว่าจะต้องวาดแบบนี้นะ ซึ่งดิฉันไม่ถนัดและวาด
ไม่ไดเ้ลย ตอ้งใหเ้พื่อนช่วยวาด แต่จากการเรยีนในวชิา 
CEE 3205 คอืเน้นใหต้วันักศกึษาเป็นศูนยก์ลางของ 
การเรยีน งานศลิปะกเ็ริม่จากงานง่ายๆ ไปหางานยาก
และก่อนที่จะเริม่เรยีนอาจารย์จะต้องสร้างแรงจูงใจใน
แก่ผู้เรยีนเป็นขัน้น าที่ท าให้นักศกึษาเกดิความสนใจที่
จะท างานศลิปะและเปิดกว้างให้นักศกึษาได้ร่วมแสดง
ความคดิเหน็เกีย่วกบัตวัชิน้งาน ต่อจากนัน้จงึเป็นขัน้สอน 
อาจารย์สอนอย่างใกล้ชิดและเป็นกันเองมีค าพูดที่
สนุกสนาน บรรยากาศในชัน้เรียนไม่เครียดท าให้เกิด
การสรา้งสรรคแ์รงบนัดาลใจ ต่อจากนัน้เป็นการสรุปใน
การทีอ่าจารยส์อนแลว้นกัศกึษาไดอ้ะไรจากการท า โดย
ใหน้ักศกึษาเป็นผูต้อบค าถาม หากขาดส่วนไหนอาจารย ์
กจ็ะอธบิายเพิม่เตมิในสว่นทีข่าดหายไป ท าใหไ้ดเ้รยีนรู้
การเขยีนแผนการสอน และการท างานกลุ่มร่วมกนัมี
ความสามคัคีในกลุ่ม แม้บางครัง้อาจจะมีการถกเถียง
กนับา้งในบางครัง้เพื่อใหผ้ลงานของกลุ่มออกมาดทีีสุ่ด 
และการเขยีนบล็อกท าให้ได้รู้จกัเพื่อนๆ เพิ่มมากขึ้น 
เกร็ดความรู้ประสบการณ์ต่างๆ ที่เพื่อนๆ ในบล็อก
เขยีนและดิฉันได้มสี่วนอ่านมทีัง้เพื่อนที่ให้ก าลงัใจกนั 
ท าใหม้แีรงบนัดาลใจทีจ่ะสูก้บัปญัหาทีเ่ขา้มาในชวีติจาก 
การเขยีนบลอ็กนี้ได้มากกว่าคะแนนที่อาจารยจ์ะให้ใน
ส่วนนี้เพิม่เติม คอื ทัง้มติรภาพระหว่างเพื่อนนักศกึษา
และระหว่างนักศกึษากบัอาจารยผ์ู้สอนไดม้ีปฏสิมัพนัธ์
กนัแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น ท าให้เขยีนได้
ลกึซึง้มากกว่าครัง้แรกทีไ่ดเ้ขยีนมา เป็นการทดลองท า
ขอ้สอบ พอถึงเวลาท าขอ้สอบจรงิจะได้ท าได้และไม่มี
อาการตื่นเต้น มัน่ใจในการท าข้อสอบมากขึ้น เพราะ
จากการทีเ่ขยีนบลอ็กแลว้อาจารยม์าตอบของเรามนัดใีจ
ทีส่ดุ และยิง่หากอาจารยช์มเราจะยิง่มกี าลงัใจทีจ่ะเขยีน
ใหด้ทีีส่ดุ จากการฝึกฝนไปทลีะน้อยท าใหเ้ราเขยีนไดด้ี
ขึน้โดยไม่รูต้วั สดุทา้ยนี้ขอขอบคุณอาจารยท์ีค่อยชีแ้นะ

ใหลู้กศษิยไ์ดม้แีนวทางในการทีจ่ะเป็นครูในอนาคตทีด่ี
จะต้องจดับรรยากาศในชัน้เรียนได้อย่างไรและเข้าใจ
ปญัหาของเดก็แต่ละคน เพราะตวัครูนัน้ส าคญัมากทีจ่ะ
เป็นแรงผลกัดนัให้ผู้เรยีน และขอบคุณเพื่อนนักศกึษา
ทุกคนในบล็อกที่ร่วมกันแชร์ประสบการณ์และให้
ก าลงัใจกนั  

ความคดิเหน็ที ่2: สิง่ทีไ่ดอ้ย่างแรกคอืมติรภาพ
ของเพื่อนๆ ไดรู้จ้กัเพื่อนใหม่ๆ ไดรู้้จกัอาจารยท์ี่น่ารกั
ท่านนี้จากวนัแรกจนถึงวนันี้วชิานี้ไดส้อนอะไรหลายๆ
อย่าง เป็นเรื่องทีส่อนคนไดม้ากมาย สามารถทีจ่ะเปลีย่น 
มุมมองความคดิใหเ้ป็นไปในดา้นทีด่อีกีดว้ย More than 
Art ทีอ่าจารยไ์ดน้ ามาสอนนัน้ เป็นกจิกรรมทีเ่น้นผูเ้รยีน 
เป็นส าคญัใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง เกดิทกัษะ 
การเรยีนรู้ตามพระราชบญัญตัิการศกึษา มาตราที่ 22 
การสรา้งสรรคผ์ลงานจากศลิปะ ไม่ว่าจะเป็น แรงบนัดาลใจ 
ความคดิสรา้งสรรค ์และสนุทรยีภาพ ทีจ่ะท าใหเ้ดก็เกดิ
การเรยีนรู ้ไหนจะเรื่อง What Why How ทีอ่าจารยส์อน 
ใหจ้บัประเดน็ใจความส าคญัของสิง่นัน้ๆ ว่าใจความส าคญั 
คอือะไร วตัถุประสงค์เรยีนไปท าไม เรยีนไปเพื่ออะไร 
ครูสอนอย่างไร มีข ัน้คือ ขัน้น า ขัน้สอน และขัน้สรุป 
สามารถน าไปท าแผนการเรียนการสอนที่ดีได้วิดีโอที่
อาจารย์ไดน้ ามาใหดู้ ท าใหเ้รยีนรูไ้ด้ว่า ครูที่ดจีะต้องมี
ปฏิสมัพันธ์ที่ดีด้วย ไม่ควรพูดในสิ่งที่ท าให้เด็กหมด
ก าลงัใจ ควรที่จะพูดส่งเสรมิในด้านดี เพื่อที่เขาจะได้
พฒันาผลงานให้ดยีิง่ๆ ขึน้ไปอกี ค าพูดของครู มผีลต่อ 
นักเรียนเสมอไม่ว่าจะเป็นด้านดีหรือเลว   

ความคดิเหน็ที ่3: ดฉิันกเ็คยสงสยัเสมอเมื่อครัง้
ยงัอยู่ ป.1 ว่า..."ท าไมตอ้งวาดรปูคลา้ยๆ กนั ครคู่อยจะ
ใหด้าวเยอะ"...เมื่อตอนเดก็ดฉิันไม่ชอบวาดภาพ ภูเขา 
ทอ้งฟ้า ตน้ไม ้ดวงอาทติย ์กอหญา้...ดฉินัไม่ชอบเลย...
แต่จ าเป็นต้องวาด เพราะอยากได้คะแนนเหมอืนเพื่อน 
...แต่กจ็ าใจวาด ๆ ไป...จนวนัหนึ่งโตมา...กลบัมาย้อน 
ถามตนเองว่า...ถ้ามีเด็กมาส่งรูปแผ่นหนึ่ง ไม่มีภูเขา  
ไม่มดีวงอาทติย์ ไม่มดีอกไม้ ไม่มแีม่น ้า ไม่มกี้อนเมฆ 
...เราจะใหค้ะแนนเขาอย่างไร...เราจะชมเขาว่าอย่างไร
...ยงัเป็นค าถามคา้งคาใจมาจนไดม้โีอกาสมาเรยีนวชิา
ศลิปะในวนันี้...ทุกค าถามทีเ่คยอดึอดัในใจ...ไดม้คี าตอบ 
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ของมนัแลว้...ดฉิันไม่เคยถามค าถามเหล่านี้กบัอาจารย์
...แต่ไฉนค าตอบมีมากหมายผุดขึ้นกลางใจ ...ดิฉัน 
รู้สกึเคลียร์ในห่วงอารมณ์ของตัวเองมาก... มาถึง ณ  
จุดนี้ ดฉิันปฏเิสธไม่ได้เลยว่า วธิกีารสอนของอาจารย์ 
ส าหรบัคนอื่นดฉิันไม่ทราบ แต่กบัดฉิันมนัเป็นยาบ ารุง
ที่ค่อยๆ ซึม ค่อยๆ เข้ามาซ่อมแซมส่วนที่สึกหรอใน
ร่างกายใหก้ลบัมาสมบูรณ์อกีครัง้หนึ่ง ณ วนันี้ ดฉิันขอ
พดูเตม็ปากว่าดฉินัพรอ้มทีจ่ะเผชญิกบัสิง่ต่างๆ ทีจ่ะเขา้มา 
ในช่วงเวลาทีเ่ผชญิบททดสอบความเป็นครูทีต่้องใชท้ัง้
จติวทิยา และเขา้ใจในตวัผูเ้รยีน...ดฉิันจะจดจ าวธิขีอง
อาจารยไ์วล้กึๆ ในหว้งหวัใจ เมื่อเวลามาถงึ ดฉิันจะใช้
สิง่ที่เกบ็ตกัตวงจากอาจารยม์าใช้ใหเ้กดิประโยชน์มาก
ที่สุดเท่าที่คนผู้หนึ่งจะท าได้ ขอบคุณอาจารย์ที่เพียร
พยายามช่วยดงึดฉิัน และฉุดมอืให้ลุกขึน้ จากสิง่หรือ
หนทางที่สบัสนในตวัตนของตนเอง...ขอขอบพระคุณ
ส าหรับทุกสิ่งทุกความเพียรพยายามของอาจารย์  
ทุกวนิาททีีเ่สยีสละ ทุกลมหายใจทีใ่ชค้ดิคน้การสอนให้
ดิฉันได้สิ่งที่ดีที่สุดแม้มหาวิทยาลัยจะไม่ไฮโซ  แม้
ห้องเรียนไม่ติดแอร์ สวยหรู แม้การสอนจะไม่เหมือน
มหาวทิยาลยัดงัๆ ในสาขาครูอื่นๆ...ส่วนตวัดฉิัน...ฉัน
ขอบคุณทุกสิ่งอย่างที่ให้โอกาสดิฉันเรียนคลาสนี้กับ
อาจารย์ผู้นี้ในห้องเรียนนี้ กับเพื่อนๆ กลุ่มนี้ ในตึกนี้ 
มหาวิทยาลัยนี้  ดิฉันภูมิใจ ณ จุดนี้  และจะพยายาม
ไม่ใหผ้ดิหวงั 
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยัครัง้ต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 
1. ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะส าหรบัการน าผลการวจิยั 

ไปใชป้ระโยชน์ 
 1.1 การน ารูปแบบฯไปใช้กับนักศึกษา / 

ผู้เรียน  
ตอ้งมคีวามพรอ้มโดยเฉพาะใจทีเ่ปิดรบัและ

พร้อมที่จะเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และผู้สอนมี
ความเชื่อมัน่ว่านกัศกึษาของผูส้อนนัน้มคีวามรูค้วามสามารถ 
และศกัยภาพมากกว่าทีเ่ขาเป็นอยู่ ขอเพยีงผูส้อนสรา้ง
แรงจงูใจภายในแก่นกัศกึษา ใหง้านทีท่า้ทายความสามารถ 
ควบคู่กบัการใหก้ าลงัใจชืน่ชมใหก้ารสะทอ้นกลบัทีส่รา้ง
ความรู้สกึที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งปฏสิมัพนัธ์ออนไลน์

และปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้าที่อบอุ่นและเป็นมิตร 
รวมถงึการสรา้งการยอมรบันักศกึษาในหมู่เพื่อน (การ
ยอมรบัทางสงัคม) ทัง้ในชัน้เรยีนและบนเวบ็บลอ็ก ลว้น
เป็นปจัจยัทีส่ง่เสรมิใหน้กัศกึษาพฒันาคุณลกัษณะใฝเรยีนรู ้
และค านึงถงึองคป์ระกอบต่าง ๆ อกี 6 องคป์ระกอบ คอื 
เทคโนโลยี ความรูเ้พื่อการจดัการความรู้ กจิกรรมการ
เรยีนรู ้ผูส้อน ผูเ้รยีนและการประเมนิคุณลกัษณะใฝ่เรยีนรู ้
นอกจากนี้ผู้ที่จะน ารูปแบบฯ ไปใช้ ต้องตระหนักและ
เหน็ความส าคญัและความจ าเป็นของการพฒันาคุณลกัษณะ 
ใฝ่เรียนรู้ รวมถึงมีความเข้าใจในแต่ละขัน้ตอนเพื่อ
พฒันาคุณลกัษณะใฝ่เรยีนรูข้องผูเ้รยีน และสามารถใช้
งานเวบ็ไซต์เพื่อการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี เพื่อน าไปสู่
การเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพสงูสดุ  

1.2  รปูแบบฯ นี้ ผูส้อนสามารถน าไปประยุกต ์
ใชห้รอืบูรณาการร่วมกบัทุกรายวชิาไม่จ ากดัแค่วชิาใด
วชิาหนึ่ง หากผูส้อนในสาขาวชิาใด ๆ ต้องการน ารูปแบบ 
ไปปรบัใช ้สามารถท าไดโ้ดยง่าย และสว่นส าคญัอย่างยิง่ 
คอื การทีผู่ส้อนสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนรูใ้นลกัษณะของ 
การสร้างแรงจูงใจภายในให้กบันักศึกษาและส่งเสริม
สนบัสนุนใหน้กัศกึษาจดัการความรูด้ว้ยการแลกเปลีย่น
เรยีนรูผ้่านเวบ็บลอ็กเพื่อพฒันาคุณลกัษณะใฝ่เรยีนรูไ้ด้
อย่างสนุกและมีความสุข (มากกว่าการใช้แรงจูงใจ
ภายนอก)  

ในสว่นของการน ารูปแบบไปใช้ ผูเ้ชีย่วชาญ
ท่านหนึ่งในงานวิจัยนี้ได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้วิจ ัยว่า  
การน ารปูแบบไปใช ้ขอใหผู้ว้จิยัไดใ้หค้วามรูห้รอืแนะน า 
เกี่ยวกบัการจดักิจกรรม การสร้างบรรยากาศ การให้
ก าลงัใจ/การให้ผลป้อนกลบั ฯลฯ เพราะสิง่เหล่านี้เป็น
สว่นส าคญัในการกระตุน้ผูเ้รยีนใหเ้กดิกระบวนการกลุ่ม
และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ซึง่ผูว้จิยัมคีวามยนิดเีป็นอย่างยิง่ 
ในการแนะน าวธิกีารน ารปูแบบฯ ไปใชโ้ดยบูรณาการกบั 
เน้ือหาวชิาของท่านทีส่นใจ (ทีผ่่านมาผูว้จิยัไดใ้หบ้รกิาร
วชิาการแก่คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาของ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ
งานวจิยั ได้แก่ ทศันคติการเป็นอาจารย์มหาวทิยาลยั
ยุคใหม่, Active Learning, Effective Classroom,  
การสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้เชงิบวก, การสะท้อน
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กลบัของครูทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ของผู้เรยีน, ครูผู้สร้าง 
แรงบนัดาลใจ, จติวญิญาณความเป็นคร ูเป็นตน้) 

1.3 การพัฒนาคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้แก่
นักศกึษาใหเ้พิม่ขึน้ต้องอาศยัเวลาในการเรยีนรู้ ฝึกฝน 
จนเกดิการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม ซึง่นกัศกึษาทีเ่ขา้ร่วม
เปิดใจกบัการเรยีนรูใ้นรปูแบบฯ นี้ตัง้แต่ต้นจะช่วยส่งเสรมิ 
คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูไ้ดไ้วมากกว่าผูท้ีเ่ปิดใจกบัการเรยีนรู ้
รปูแบบฯ นี้ในภายหลงั สว่นความสามารถในกลัน่กรอง
เรียบเรียงความคดิแล้วเขยีนสะท้อนบนเว็บบลอ็กนัน้
เป็นสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละพฒันาได้ และในส่วนของผูส้อนควร
มคีวามเขา้ใจในความสามารถของแต่ละบุคคล ไม่ควร
เปรียบเทียบความเก่งระหว่างนักศึกษา ควรส่งเสริม
ความสามารถทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละบุคคลอย่างสรา้งสรรค ์

1.4 ควรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างผู้สอนเกี่ยวกบัการน ารูปแบบไปใช้ เพื่อเป็น
ก าลงัใจให้แก่กนัและระดมพลงัสมองเพื่อน ารูปแบบฯ 
ไปใชไ้ดเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่นกัศกึษา 

2.  ขอ้เสนอแนะส าหรบัการวจิยัในครัง้ต่อไป 
 2.1 รูปแบบการจัดการความรู้ด้วยการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเว็บบล็อกครัง้นี้ ใช้รายวิชา  
CEE 3205 ศลิปะส าหรบัครปูระถมศกึษาในการทดลอง
รูปแบบฯ การวิจัยในครัง้ต่อไปจึงควรมีการวิจัยเพื่อ
สง่เสรมิคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูใ้นรายวชิาอื่น  

 2.2 รูปแบบการจัดการความรู้ด้วยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเว็บบล็อกครัง้นี้ได้ทดลองใช้
พัฒนาคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปรญิญาบณัฑติ การวจิยัในครัง้ต่อไปจงึควรมกีารวจิยั
เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนใน
ระดับชัน้อื่น เช่น มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย หรือระดับบัณฑิตศึกษา โดยค านึงถึง
ความสามารถตามวยัและจดับรบิทการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม 
 
กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบคุณสถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยั
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