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การปฏิบติัตนตามคณุธรรม จริยธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ  
ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง 
The Performance of Students at Ramkhamhaeng University Demonstration School 
in Accordance with the Eight Basic Principles of Morality and Ethics 
 
 
 
 
 
จดิาภา มเีพชร1 

 

บทคดัย่อ 
 
การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาระดบัการปฏบิตัติามคุณธรรม จรยิธรรมพืน้ฐาน 8 ประการทีส่ านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานต้องการใหเ้กดิกบัผูเ้รยีนของนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหง และ
เปรยีบเทยีบปจัจยัทีม่ผีลต่อระดบัการปฏบิตัตินตามคุณธรรม จรยิธรรมพืน้ฐาน 8 ประการทีส่ านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานตอ้งการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีนของนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหง โดยจ าแนกตาม
ปจัจยัสว่นบุคคล กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื นกัเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหง (ฝา่ยมธัยม) จ านวน 
400 คน ปีการศกึษา 2554 จากจ านวนนักเรยีนทัง้หมด 2,306 คน ด้วยตารางทาโร่ ยามาเน่  ที่ระดบัความเชื่อมัน่ 
95% และความคลาดเคลื่อนที ่0.05 ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Sampling) เครื่องมอืทีใ่ชใ้น
การวจิยัครัง้นี้ คอืแบบสอบถาม มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.936 ใชส้ถติวิเิคราะหข์อ้มูลทัง้สถติพิรรณนา ไดแ้ก่ ความถี ่
ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และสถติอินุมาน ไดแ้ก่สถติิท ีสถติเิอฟ และทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ย
เป็นรายคู่ ดว้ยวธิกีารเชฟเฟ่ (Scheffe’ s method) ผลการวจิยั พบว่า กลุ่มตวัอย่างมรีะดบัการปฏบิตัติามคุณธรรม 
จรยิธรรม 8 ประการทีส่ านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานต้องการให้เกดิกบัผูเ้รยีนในภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก โดยมคี่าเฉลีย่ดา้นความสภุาพสงูทีสุ่ด รองลงมา คอื ดา้นความซื่อสตัย์ ดา้นความสามคัค ีดา้นความสะอาด ดา้น
ความมนี ้าใจ ดา้นการประหยดั ดา้นความมวีนิัย และมคี่าเฉลีย่ต ่าสุด คอื ดา้นความขยนั เมื่อเปรยีบเทยีบระดบัการ
ปฏบิตัตินตามคุณธรรม จรยิธรรมพืน้ฐาน 8 ประการทีส่ านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานต้องการให้เกดิ
ขึน้กบัผูเ้รยีนของกลุ่มตวัอย่างตามปจัจยัส่วนบุคคลทีร่ะดบันัยส าคญัทางสถติิ 0.05 พบว่า เพศ ระดบัชัน้ทีก่ าลงัศกึษา 
การเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรมของโรงเรยีน และบุคคลที่มอีทิธพิลในการร่วมกจิกรรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมจรยิธรรมต่างกนั มรีะดบัการปฏบิตัิตามคุณธรรม จรยิธรรมทัง้ 8 ประการโดยภาพรวม แตกต่างกนั ส่วน
นกัเรยีนทีม่บีดิา มารดาประกอบอาชพีและสถานภาพครอบครวัทีต่่างกนั มรีะดบัการปฏบิตัติามคุณธรรม จรยิธรรมทัง้ 
8 ประการโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  
 
ค าส าคญั : นกัเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหง คุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ  

                                                           
1 ผูช้่วยศาสตราจารย ์โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหง (ฝา่ยมธัยม) คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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ABSTRACT 
 
In this research investigation, the researcher considers the performance levels of selected students 

at Ramkhamhaeng University Demonstration School (RUDS) in accordance with the eight basic principles of 
morality and ethics that the Office of Basic Education Commission would like to have installed in RUDs 
students. Compared the factors that affecting the levels of student performance in accordance with these 
principles and corresponding demographic factors. The sample population consisted of 400 students from the 
research population of 2,306 students that enrolled in the first semester of the academic year 2011 at RUDS 
(secondary level) located in Huamak, Bangkapi, Bangkok Metropolis. Extrapolating from the Taro Yamané 
table at the level of reliability of 95 percent and a corresponding margin of error of the sample population 
who were proportionately representative of differences in gender and student level with the multistage 
sampling technique. The instrument of research used to collect data was a tripartite questionnaire. This 
measuring instrument involved a scale-rating sub-questionnaire at the reliability level of 0.936. Using 
techniques of descriptive statistics, the researcher analyzed the data collected in terms of frequency, 
percentage, mean and standard deviation. The techniques of t-test and F-test and Scheffe’s multiple 
comparison methods were also employed by the researcher. The findings are as follows: The levels of 
performance in accordance with the eight basic principles of morality and ethics, it was found that in an 
overall picture the students under study exhibited a high level of performance. The mean level of 
performance in the aspect of politeness was at the highest level. Next, in descending order, were the aspects 
of honesty; harmony; cleanliness; helpfulness; being economical; and self-discipline. The mean level of 
performance at the lowest level was in the aspect of diligence. In comparing the levels of performance of the 
students under study in accordance with the aforementioned eight basic principles of morality as classified by 
the demographical factors of gender, religion, personal status, paternal occupation, maternal occupation, 
familial status, participation in activities promoting morality and ethics, persons influencing the decision to 
participation in activities promoting morality and ethics at the statistically significant level of 0.05, the 
researcher found the following : the students under study who differed in the demographical characteristics of 
gender, level of study, participation in activities promoting morality and ethics, and persons influencing 
participation in activities promoting morality and ethics exhibited concomitant differences in the levels of 
performance in accordance with the aforementioned principles in an overall picture. The students under study 
who differed vis-à-vis the demographical characteristics of parental occupations and familial status failed to 
evince corresponding differences in the levels of performance in accordance with the aforementioned 
principles in an overall picture. 
 

Keywords : demonstration school, morality, ethics 
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บทน า 
การศกึษามคีวามส าคญัเป็นอย่างมากต่อการ

พฒันาคุณภาพคน ดงัจะเหน็ได้จากแนวพระราชด าริ
เกี่ยวกบัการศกึษาของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัที่
ไดพ้ระราชทานความหมายของการศกึษา เมื่อวนัที ่22 
กรกฎาคม พ.ศ. 2520 ว่า "การศกึษาเป็นเครื่องมอือนั
ส าคัญในการพฒันาความรู้ ความคิด ความประพฤติ 
ทศันคติ ค่านิยม และคุณธรรมของบุคคล เพื่อให้เป็น
พลเมืองดีมีคุณภาพและประสทิธิภาพ การพฒันา
ประเทศกย็่อมท าไดส้ะดวกราบรื่น ไดผ้ลทีแ่น่นอนและ
รวดเร็ว" (http://region3.prd.go.th) จากพระราชด าริ
แสดงถึงพระราชปณิธานที่จะพัฒนาพลเมืองให้มี
คุณภาพ สามารถพึง่พาตนเองได ้ดว้ยการใหก้ารศกึษา
แสดงให้เห็นถึงความส าคญัของการศึกษาซึ่งนับเป็น
แนวทางปฏิบัติในการให้การศึกษาและท างานด้าน
การศกึษาอย่างครบถ้วน ส่งผลต่อการพฒันาการศกึษา 
ทัง้ ในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกโรงเรีย น
กระทรวงศกึษาธกิารซึง่เป็นองคก์รทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบ
เกี่ยวกบัการด าเนินการด้านการศกึษาตามแผนพฒันา
การศกึษาแห่งชาตทิีส่อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิ
แห่งชาติฉบบัต่าง ๆ จึงมีนโยบายที่ให้ความส าคญัต่อ
การพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน สถานศกึษา จงึมสี่วนใน
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่ส่ง เสริม
สนับสนุนเพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ
และประสบการณ์ มีทกัษะการด ารงชีวติสามารถใช้
ความรู้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง และ
ประกอบอาชพี รวมทัง้เป็นการบ่มเพาะ กล่อมเกลา 
ปลูกฝงั และปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จรยิธรรม 
 โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยัรามค าแหง เป็น
หน่วยงานหนึ่งภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวง -
ศึกษาธิการ ได้รับการจัดตัง้ขึ้นตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยรามค าแหง พุทธศักราช 2514 ซึ่ ง
ก าหนดใหม้คีณะศกึษาศาสตร ์และไดร้บัอนุมตัจิากสภา
มหาวทิยาลยัรามค าแหง ใหจ้ดัตัง้โรงเรยีนมธัยมศกึษา

สาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงขึ้น เพื่อเป็นสถานที่
ปฏิบตัิการทางด้านศึกษาศาสตร์ และเป็นที่ฝึกอบรม
ทางวิชาการแก่ เยาวชน โดยรับนัก เรียนระดับ 
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึ ง ร ะดับชั ้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 ตัง้แต่ปีการศึกษา 2516 และในปี พ.ศ. 2529 
ได้ รับ อ นุมัติ ใ ห้ เ ปลี่ ยนชื่ อ เ ป็ น  โ ร ง เ รียนสาธิต
มหาวทิยาลยัรามค าแหง โดยมุ่งผลติและพฒันาผูเ้รยีน
ใหม้คีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ตามคุณสมบตัขิองผูเ้รยีน 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง มีคติพจน์ว่า
ความรู้คู่คุณธรรม เป็นคนที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ กล่าวคือ มีระเบียบวินัย มีความ
รบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม มคีวามซื่อสตัย์ สุจรติ 
และกตญัญู มคีวามเกรงใจต่อผูอ้ื่น เมตตากรุณา โอบ-
อ้อมอาร ีเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสยีสละเพื่อส่วนรวม รู้รกั
สามคัค ีมคีวามประหยดั ปฏบิตัตินตามกรอบประเพณี 
และวฒันธรรมอนัดงีาม ไม่เกีย่วขอ้งกบัของมนึเมา และ
สิง่เสพตดิ 
 ผู้วจิยัซึ่งเป็นบุคลากรขององค์กรนี้และได้รบั
นโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ น าไปสู่การปฏิบตัิ ให้
ผู้เรียนและเยาวชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
ก าหนดไว้ จึงมีความสนใจศึกษาระดบัการปฏิบัติตน
และปจัจยัทีม่ผีลต่อการปฏบิตัติามคุณธรรม จรยิธรรม
พื้นฐาน 8 ประการตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง เพื่อน าผลที่
ไดร้บัไปวางแผนการด าเนินงานใหเ้ป็นรูปธรรม รวมทัง้
ปรบัปรุงแก้ไข และพฒันาในด้านต่างๆ ให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางของคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานใหเ้กดิขึน้ 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อศกึษาระดบัการปฏิบตัิตามคุณธรรม 
จรยิธรรมพืน้ฐาน 8 ประการทีส่ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐานต้องการให้เกิดกับผู้เรียนของ
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นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง และ
ปจัจัยที่มีผลต่อระดับการปฏิบัติตนตามคุณธรรม 
จรยิธรรมพืน้ฐาน 8 ประการทีส่ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐานต้องการให้เกดิขึน้กบัผู้เรยีนของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดย
จ าแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล ก าหนดกลุ่มตวัอย่างจาก
ตารางแสดงขนาดกลุ่มตวัอย่างของ Taro Yamane/ ที่
ยอมใหเ้กดิคลาดเคลื่อน 5% ดว้ยความเชื่อมัน่ 95% ได้
ขนาดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 400 ตวัอย่าง โดยใชว้ธิกีาร
สุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน ดงันี้ ข ัน้ที่ 1 ใช้วิธกีาร
สุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูม ิ(Stratified Sampling) เกณฑท์ี่
ใชแ้บ่ง คอื ระดบัช่วงชัน้และเพศ ขัน้ที ่2 ใชว้ธิกีารสุ่ม
ตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) จาก 
แต่ละชัน้ภูม ิ

เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั คอื แบบสอบถาม 
ประกอบดว้ย 3 สว่นดงันี้  
 สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เป็นขอ้มูลเกีย่วกบัเพศ ศาสนา ระดับชัน้ที่ก าลงัศกึษา 
อาชีพของบิดา-มารดา สถานภาพครอบครวั การเข้า
ร่วมกจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมของโรงเรยีนฯ 
และบุคคลที่มีอิทธิพลในการร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมของโรงเรยีน 

สว่นที ่2 การวัดระดับปฏิบัติตาม คุณธรรม 
จรยิธรรมพืน้ฐาน 8 ประการทีส่ านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ต้องการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน และ
เยาวชน ได้แก่ ขยนั ประหยดั ซื่อสตัย์ มวีนิัย สุภาพ 
สะอาด สามคัค ีและมนี ้าใจ มลีกัษณะเป็นแบบสอบถาม
มาตราสว่นประเมนิค่า (Rating Scale) 
 ส่วนที ่3 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ส าหรบัผูต้อบ
แบบสอบถาม  ที่ต้ อ งการแสดงความ เห็นหรือ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคุณธรรม 8 
ประการ โดยวดัคุณภาพของเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั

ค านวณค่าความเชื่อมัน่จากค่าครอนบาคแอลฟ่า 
(Cronbach’s Alpha Correlation Coefficient :) ได้
เท่ากบั 0.946 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจ ัยท าการแจก
แบบสอบถามให้กับกลุ่มนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัรามค าแหง ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-6 
ไดค้รบตามจ านวนตวัอย่างทีก่ าหนดไว ้400 คน 

สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ความถี ่
รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน สถติทิ ีสถติเิอฟ 
และทดสอบความแตกต่างจะท าการทดสอบรายคู่ด้วย
วธิเีชฟเฟ่ (Scheffe')  
 
ผลการวิจยั 

จากการศกึษาระดบัการปฏบิตัิตามคุณธรรม
จรยิธรรมพืน้ฐาน 8 ประการทีส่ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐานต้องการให้เกิดกับผู้เรียนของ
นกัเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหง สรุปผล
การศกึษาไดด้งันี้  

1. ระดบัการปฏบิตัติามคุณธรรม จรยิธรรม 8 
ประการ  ในแ ต่ ละด้ าน  ขอ งนั ก เ รีย นระดับชั ้น
มธัยมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
พบว่า ในภาพรวมนักเรียนมีการปฏิบตัิในระดับมาก 
(X  = 3.67) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า นักเรยีน
ระดับชัน้มัธยมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามค าแหง มรีะดบัการปฏบิตัติามคุณธรรม จรยิธรรม 8 
ประการ อยู่ในระดบัมาก 6 ด้าน เรียงตามล าดบัจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความสุภาพ ( X  = 3.94) 
ดา้นความซื่อสตัย ์(X  = 3.85) ดา้นความสามคัค ี(X  
= 3.81) ดา้นความสะอาด ( X  = 3.72) ดา้นความมี
น ้าใจ (X  = 3.68) และดา้นการประหยดั ( X  = 3.65) 
และอยู่ในระดบัปานกลาง 2 ด้าน คอื ด้านความมวีนิัย 
(X  = 3.43) และดา้นความขยนั (X  = 3.25) 
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ตารางท่ี 1  ค่าเฉลีย่ (X ) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัการปฏบิตัติามคุณธรรม จรยิธรรม 8 ประการ 
แต่ละดา้นและในภาพรวม 

 

คณุธรรม จริยธรรม 8 ประการ X  S.D. แปลผล 
1. ดา้นความขยนั 3.25 0.51 ปานกลาง 
2. ดา้นการประหยดั 3.65 0.54 มาก 
3. ดา้นความซื่อสตัย ์ 3.85 0.52 มาก 
4. ดา้นความมวีนิยั 3.43 0.62 ปานกลาง 
5. ดา้นความสุภาพ 3.94 0.56 มาก 
6. ดา้นความสะอาด 3.72 0.61 มาก 
7. ดา้นความสามคัค ี 3.81 0.54 มาก 
8. ดา้นความมนี ้าใจ 3.68 0.54 มาก 

รวม 3.67 0.40 มาก 

2. เมื่อเปรยีบเทยีบปจัจยัทีม่ผีลต่อระดบัการ
ปฏบิตัตินตามคุณธรรม จรยิธรรมพืน้ฐาน 8 ประการที่
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานต้องการ
ให้เกิดขึ้นกับผู้ เ รียนของนักเรียนโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง โดยจ าแนกตามปจัจยัส่วน
บุคคลพบว่า 

 2.1 ร ะดับการปฏิบัติต ามคุณธรรม 
จรยิธรรม 8 ประการในภาพรวมของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง

เพศชายและ เพศหญงิมรีะดบัการปฏบิตัิตามคุณธรรม 
จรยิธรรม 8 ประการ แตกต่างกนั ทีร่ะดบันัยส าคญัทาง
สถติ ิ0.05 (Sig. = 0.019 < 0.05) โดยเพศหญงิมรีะดบั
การปฏบิตัิตามคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ สูงกว่า
เพศชาย และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า เพศชาย
และเพศหญงิมรีะดบัการปฏบิตัติามคุณธรรม จรยิธรรม 
8 ประการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั 0.05 ม ี3 ด้าน ไดแ้ก่ ดา้นความขยนั ดา้นความ
ซื่อสตัย ์และดา้นความมนี ้าใจ 

  
ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัการปฏิบตัิตามคุณธรรมจริยธรรม 8 ประการและภาพรวม 

จ าแนกตามเพศของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 

การปฏิบติัตามคณุธรรมจริยธรรม 
8 ประการ 

ชาย หญิง 
t Sig. 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นความขยนั 3.19 0.53 3.32 0.47 -2.669* 0.008 
2. ดา้นการประหยดั 3.61 0.58 3.68 0.50 -1.381 0.168 
3. ดา้นความซื่อสตัย ์ 3.76 0.53 3.94 0.51 -3.532* 0.000 
4. ดา้นความมวีนิยั 3.45 0.62 3.40 0.61 0.739 0.460 
5. ดา้นความสุภาพ 3.91 0.58 3.97 0.55 -1.104 0.270 
6. ดา้นความสะอาด 3.68 0.62 3.77 0.59 -1.558 0.120 
7. ดา้นความสามคัค ี 3.77 0.59 3.85 0.48 -1.538 0.125 
8. ดา้นความมนี ้าใจ 3.60 0.57 3.76 0.50 -2.997* 0.003 

รวม 3.62 0.41 3.71 0.38 -2.354* 0.019 

* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
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 2.2 ร ะดับการปฏิบัติต ามคุณธรรม 
จรยิธรรม 8 ประการในภาพรวมของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษา โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหงที่
ก าลังศึกษาในระดับชัน้ที่ต่างกัน แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (Sig. = 0.001 < 0.05) 
และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่นักเรยีนที่

ก าลงัศกึษาในระดบัชัน้ทีต่่างกนั มรีะดบัการปฏบิตัติาม
คุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 มี 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความขยนั ด้านความซื่อสตัย์ ด้านความมีวินัย ด้าน
ความสภุาพ และดา้นความมนี ้าใจ 

 
ตารางท่ี 3  การเปรยีบเทยีบระดบัปฏบิตัติามคุณธรรม จรยิธรรม 8 ประการและภาพรวม จ าแนกตามระดบัชัน้ทีก่ าลงั

ศกึษาของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 

แหล่งท่ีมา SS df MS F Sig. 
1. ดา้นความขยนั 
 

ระหว่างกลุ่ม 6.845 5 1.369 5.604* 0.000 
ภายในกลุ่ม 96.248 394 0.244   

รวม 103.094 399    
2. ดา้นการประหยดั ระหว่างกลุ่ม 2.420 5 0.484 1.672 0.140 

ภายในกลุ่ม 114.033 394 0.289   
รวม 116.454 399    

 แหล่งทีม่า SS df MS F Sig. 
3. ดา้นความซื่อสตัย ์ ระหว่างกลุ่ม 8.779 5 1.756 6.869* 0.000 

ภายในกลุ่ม 100.715 394 0.256   
รวม 109.494 399    

4. ดา้นความมวีนิยั ระหว่างกลุ่ม 13.269 5 2.654 7.527* 0.000 
ภายในกลุ่ม 138.904 394 0.353   

รวม 152.173 399    
5. ดา้นความสุภาพ ระหว่างกลุ่ม 6.240 5 1.248 4.087* 0.001 

ภายในกลุ่ม 120.302 394 0.305   
รวม 126.542 399    

6. ดา้นความสะอาด ระหว่างกลุ่ม 3.026 5 0.605 1.645 0.147 
ภายในกลุ่ม 144.951 394 0.368   

รวม 147.978 399    
7. ดา้นความสามคัค ี ระหว่างกลุ่ม 1.764 5 0.353 1.210 0.304 
 ภายในกลุ่ม 114.902 394 0.292   
 รวม 116.666 399    
8. ดา้นความมนี ้าใจ ระหว่างกลุ่ม 3.448 5 0.690 2.422* 0.035 
 ภายในกลุ่ม 112.207 394 0.285   
 รวม 115.656 399    
รวม ระหว่างกลุ่ม 3.253 5 0.651 4.282* 0.001 
 ภายในกลุ่ม 59.862 394 0.152   
 รวม 63.115 399    

* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
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 2.3 ระดบัการปฏบิตัติามคุณธรรม จรยิธรรม 
8 ประการ ในภาพรวมของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงที่มีสถานภาพ

ครอบครวัต่างกนั และหลายด้านไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 
ตารางท่ี 4  การเปรยีบเทยีบระดบัปฏบิตัติามคุณธรรม จรยิธรรม 8 ประการและภาพรวม จ าแนกตามอาชพีของบดิา 

ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 

 แหล่งท่ีมา SS df MS F Sig. 
1. ดา้นความขยนั 
 

ระหว่างกลุ่ม 1.520 4 0.380 1.477 0.208 
ภายในกลุ่ม 101.574 395 0.257   

รวม 103.094 399    
2. ดา้นการประหยดั ระหว่างกลุ่ม 1.680 4 0.420 1.445 0.218 
 ภายในกลุ่ม 114.774 395 0.291   
 รวม 116.454 399    
3. ดา้นความซื่อสตัย ์ ระหว่างกลุ่ม 0.364 4 0.091 0.330 0.858 
 ภายในกลุ่ม 109.129 395 0.276   
 รวม 109.494 399    
4. ดา้นความมวีนิยั ระหว่างกลุ่ม 1.055 4 0.264 0.689 0.600 
 ภายในกลุ่ม 151.118 395 0.383   
 รวม 152.173 399    
5. ดา้นความสุภาพ ระหว่างกลุ่ม 0.576 4 0.144 0.452 0.771 
 ภายในกลุ่ม 125.966 395 0.319   
 รวม 126.542 399    
6. ดา้นความสะอาด ระหว่างกลุ่ม 0.299 4 0.075 0.200 0.938 

ภายในกลุ่ม 147.679 395 0.374   
รวม 147.978 399    

7. ดา้นความสามคัค ี ระหว่างกลุ่ม 1.165 4 0.291 0.996 0.410 
 ภายในกลุ่ม 115.501 395 0.292   
 รวม 116.666 399    
8. ดา้นความมนี ้าใจ ระหว่างกลุ่ม 1.441 4 0.360 1.246 0.291 
 ภายในกลุ่ม 114.215 395 0.289   
 รวม 115.656 399    
รวม ระหว่างกลุ่ม 0.141 4 0.035 0.221 0.926 
 ภายในกลุ่ม 62.974 395 0.159   
 รวม 63.115 399    

* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
 2.4  ระดบัปฏบิตัติามคุณธรรม จรยิธรรม 8 
ประการ ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษา โรงเรียน
สาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหง ที่มกีารเขา้ร่วมกจิกรรม
เสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรมต่างกนั มรีะดบัการปฏบิตัิ
ตามคุณธรรม จรยิธรรม 8 ประการ ในภาพรวม แตกต่าง
กนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (Sig. = 0.000 
< 0.05) และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า นักเรยีนที่

มีการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ต่างกัน มีระดับการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม 8
ประการ ในดา้นความขยนั ดา้นการประหยดั ด้านความ
ซื่อสตัย์ ด้านความมีวินัย ด้านความสุภาพ ด้านความ
สะอาด ดา้นความสามคัค ีและดา้นความมนี ้าใจ แตกต่าง
กนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
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ตารางท่ี 5  การเปรียบเทียบระดบัปฏิบตัิตามคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ จ าแนกตามอาชพีของมารดา ของ
นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 

แหล่งท่ีมา SS df MS F Sig. 
1. ดา้นความขยนั 
 

ระหว่างกลุ่ม 1.239 5 0.248 0.958 0.443 
ภายในกลุ่ม 101.855 394 0.259   

รวม 103.094 399    
2. ดา้นการประหยดั ระหว่างกลุ่ม 1.252 5 0.250 0.856 0.511 
 ภายในกลุ่ม 115.202 394 0.292   
 รวม 116.454 399    
3. ดา้นความซื่อสตัย ์ ระหว่างกลุ่ม 0.385 5 0.077 0.278 0.925 

ภายในกลุ่ม 109.109 394 0.277   
รวม 109.494 399    

4. ดา้นความมวีนิยั ระหว่างกลุ่ม 1.495 5 0.299 0.782 0.563 
ภายในกลุ่ม 150.678 394 0.382   

รวม 152.173 399    
5. ดา้นความสุภาพ ระหว่างกลุ่ม 0.061 5 0.012 0.038 0.999 

ภายในกลุ่ม 126.482 394 0.321   
รวม 126.542 399    

6. ดา้นความสะอาด ระหว่างกลุ่ม 0.925 5 0.185 0.496 0.780 
ภายในกลุ่ม 147.053 394 0.373   

รวม 147.978 399    
7. ดา้นความสามคัค ี ระหว่างกลุ่ม 0.702 5 0.140 0.477 0.793 
 ภายในกลุ่ม 115.964 394 0.294   
 รวม 116.666 399    
8. ดา้นความมนี ้าใจ ระหว่างกลุ่ม 1.150 5 0.230 0.791 0.556 
 ภายในกลุ่ม 114.506 394 0.291   
 รวม 115.656 399    
รวม ระหว่างกลุ่ม 0.117 5 0.023 0.146 0.981 
 ภายในกลุ่ม 62.998 394 0.160   
 รวม 63.115 399    

* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 

 2.5 ระดบัปฏิบตัิตามคุณธรรม จริยธรรม  
8 ประการ ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษา โรงเรยีน
สาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหง ที่มบีุคคลที่มอีทิธพิลต่อ
การตัดสินใจในการร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมต่างกัน มีระดับการปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรม 8 ประการ ในภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (Sig. = 0.001 < 0.05) 

และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า นกัเรยีนทีม่บีุคคลที่
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรมต่างกนั มรีะดบัการปฏบิตัิ
ตามคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ ในด้านความขยัน 
ด้านการประหยัด ด้านความมีวินัย ด้านความสะอาด 
ด้านความสามัคคี และด้านความมีน ้าใจ แตกต่างกัน 
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
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ตารางท่ี 6  การเปรยีบเทยีบระดบัปฏบิตัิตามคุณธรรม จรยิธรรม 8 ประการ จ าแนกตามสถานภาพครอบครวั ของ
นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 

แหล่งท่ีมา SS df MS F Sig. 
1. ดา้นความขยนั 
 

ระหว่างกลุ่ม 0.089 2 0.045 0.172 0.842 
ภายในกลุ่ม 103.004 397 0.259   

รวม 103.094 399    
2. ดา้นการประหยดั ระหว่างกลุ่ม 0.124 2 0.062 0.212 0.809 
 ภายในกลุ่ม 116.330 397 0.293   
 รวม 116.454 399    
3. ดา้นความซื่อสตัย ์ ระหว่างกลุ่ม 0.007 2 0.003 0.012 0.988 

ภายในกลุ่ม 109.487 397 0.276   
รวม 109.494 399    

4. ดา้นความมวีนิยั ระหว่างกลุ่ม 0.022 2 0.011 0.029 0.971 
ภายในกลุ่ม 152.151 397 0.383   

รวม 152.173 399    
5. ดา้นความสุภาพ ระหว่างกลุ่ม 0.329 2 0.165 0.518 0.596 
 ภายในกลุ่ม 126.213 397 0.318   
 รวม 126.542 399    
6. ดา้นความสะอาด ระหว่างกลุ่ม 0.192 2 0.096 0.258 0.772 
 ภายในกลุ่ม 147.785 397 .372   
 รวม 147.978 399    
7. ดา้นความสามคัค ี ระหว่างกลุ่ม 0.185 2 0.092 0.315 0.730 
 ภายในกลุ่ม 116.481 397 0.293   
 รวม 116.666 399    
8. ดา้นความมนี ้าใจ ระหว่างกลุ่ม 0.119 2 0.060 0.205 0.815 
 ภายในกลุ่ม 115.536 397 0.291   
 รวม 115.656 399    
 แหล่งทีม่า SS df MS F Sig. 
รวม ระหว่างกลุ่ม 0.029 2 0.014 0.091 0.913 
 ภายในกลุ่ม 63.086 397 0.159   
 รวม 63.115 399    
       

สรปุและวิจารณ์ผล 
1. จากการศกึษาระดบัการปฏบิตัติามคุณธรรม 

จรยิธรรม 8 ประการ ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง ในภาพรวม
นักเรียนมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ทัง้นี้
เนื่องมาจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ
ฉบบัที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) กล่าวว่า การพฒันา
คุณภาพคนในสงัคมไทยให้มีคุณธรรม มีความรอบรู้
อย่างเท่าทนัใหม้คีวามพรอ้มทัง้ดา้นร่างกาย สตปิญัญา 
อารมณ์  และศลีธรรม สามารถกา้วทนัการเปลีย่นแปลง

เพื่อน าไปสู่สงัคมฐานความรูไ้ดอ้ย่างมัน่คง ต่อเนื่องกบั
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 
(พ.ศ. 2550-2554) จงึมกีารปรบัปรุงในแผนการศกึษา
แห่งชาต ิฉบบัปรบัปรุง (พ.ศ. 2552-2559) มุ่งใหพ้ฒันา
คนเป็นศนูยก์ลางการพฒันา ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง การขบัเคลื่อนต้องใช ้“ความรู”้ ในการพฒันา
ด้านต่าง ๆ สอดคล้องกบัวถิีสงัคมไทย ตลอดจนสร้าง
ศีลธรรมและจิตส านึกใน “คุณธรรม” ด ารงตนอย่าง
มัน่คงในกระแสโลกาภวิฒัน์ ก าหนดวสิยัทศัน์พฒันาคน
ไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ทางร่างกาย จิตใจ 
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สติปญัญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และ
วฒันธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้
อย่างมคีวามสุข” และพฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมที่มี
ความเขม้แขง็และมดีุลยภาพใน 3 ดา้น คอื เป็นสงัคม
คุณภาพ สงัคมแห่งภูมปิญัญาและการเรยีนรู ้และสงัคม
สมานฉันทแ์ละเอื้ออาทรต่อกนั” กระทรวงศกึษาธกิาร
ซึ่งเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รบัผิดชอบเกี่ยวกบัการศกึษา
ตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับ
แผนพฒันาเศรษฐกจิแห่งชาตฉิบบัต่างๆ มนีโยบายทีใ่ห้
ความส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน โดยยดึ
คุณธรรมน าความรูส้ร้างความตระหนักส านึกในคุณค่า
ของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง ความสมานฉันท์ สนัติ
วิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็น
พืน้ฐานของกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่ชื่อมโยงความร่วมมอื
ของสถาบนัครอบครวั ชุมชน และสถาบนัการศกึษา 
(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2543)  ไดร้ะบุ ใน “บทบาทของ
สถาบนัการศึกษาต่อการพฒันาจิตใจ” ว่าสถาบนั-
การศึกษาทุกระดบั ไม่ว่าจะเป็นระดบัปฐมวัยประถม-
ศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา รวมถึงการจัด
การศกึษาประเภทต่างๆ ตลอดจน สถาบนัการศกึษาทัง้
ทีอ่ยู่ในระบบและนอกระบบโรงเรยีนต้องใหค้วามส าคญั
กบัการจดัระบบการศกึษาเพื่อพฒันาจติใจผู้เรยีน โดย
ต้องส่งเสริมวฒันธรรม ปญัญาธรรม และเมตตาธรรม 
ซึ่งหล่อหลอมให้เด็กและเยาวชนมีความผูกพันกับ
สมาชิกอื่นในสงัคม มีหน้าที่รบัผิดชอบต่อกันและกัน  
ละเว้นการกระท าที่ส่งผลกระทบในสิง่ที่ไม่ดีเชงิลบต่อ
ตนเองและสงัคม ตลอดจนมีบทบาทในการดูแลรกัษา 
อนุรกัษ์สงัคมทีด่ขีองส่วนรวมและประเทศชาตใิหม้ัน่คง
และยัง่ยนื จะเหน็ว่า สถาบนัการศกึษามบีทบาททีส่ าคญั 
ประการหนึ่ง ในการพัฒนาจิตใจให้เด็กและเยาวชน  
การสร้างสรรค์พัฒนาคนในชาติจึงเป็นเรื่องจ าเป็นที่
จะต้องมีการวางรากฐานที่ถูกต้องและเป็นหน้าที่
ร ับผิดชอบโดยตรงของผู้บริหารประเทศ ผ่านระบบ
การศึกษาตัง้แต่อยู่ในวัยเยาว์ ทัง้ในวิธีการถ่ายทอด
ความรู้ ปรชัญาความคิด ค่านิยม วิถีการด าเนินชีวิต 
และการพัฒนาวิทยาการต่าง  ๆ หากการปลูกฝงั

แนวความคดิ ค่านิยมในการมองโลกเชงิปรชัญาอย่าง
ถูกต้องก็จะส่งผลให้เกิดผลผลิตบุคลากรที่ทรงคุณค่า
ของประเทศ (เกรียงศักดิ,์ 2539) โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามค าแหง สังกัดคณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้รับอนุมัติจากสภา -
มหาวิทยาลัยรามค าแหงให้จัดตัง้โรงเรียนเพื่อเป็น
สถานทีป่ฏบิตักิารทางดา้นการศกึษาศาสตร์ และเป็นที่
ฝึกอบรมทางวชิาการแก่เยาวชน มวีสิยัทศัน์ ว่า “โรงเรยีน 
สาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหงเป็นตน้แบบและผูน้ าดา้น
การจัดการศึกษาให้ผู้ เ รียนมีความรู้คู่ คุณธรรม ”  
จึงมุ่งเน้นผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที ่
พงึประสงค ์คอื มคีวามรูคู้่คุณธรรม เป็นคนทีม่คีุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยคุณสมบัติของ
นักเรียนโรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลยัรามค าแหง ตาม
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ไดแ้ก่ มรีะเบยีบวนิัย มคีวาม
รบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคม มีความซื่อสตัย์ สุจริต 
และกตัญญู มีความเกรงใจต่อผู้อื่น เมตตากรุณา  
โอบออ้มอาร ีเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสยีสละเพื่อส่วนรวมและ 
รูร้กัสามคัค ีมคีวามประหยดั ปฏบิตัติามกรอบประเพณี 
และวฒันธรรมอนัดงีามของไทย ไม่เกีย่วขอ้งกบัสิง่เสพ
ติดและของมึนเมา (คู่มือนักเรียน โรงเรียนสาธิต -
มหาวทิยาลยัรามค าแหง ปีการศกึษา 2553) พรอ้มทัง้มี
กจิกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
โดยจดัใหม้กีารประเมนิทีเ่รยีกว่า “การประเมนิคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์” ตามทีโ่รงเรยีนไดก้ าหนดคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคไ์ว ้5 ขอ้ ดงันี้ 1. มรีะเบยีบวนิัย 2. มี
ความซื่อสตัย ์สุจรติ กตญัญู 3. มคีวามเกรงใจ เมตตา
กรุณา โอบอ้อมอาร ีเสยีสละ รู้จกัสามคัคี 4. มคีวาม
ประหยดั 5. ปฏบิตัติามกรอบประเพณี วฒันธรรมไทย 
ไม่เกี่ยวขอ้งกบัยาเสพติด นักเรยีนแต่ละคนจะต้องมี
พฤตกิรรมของคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ัง้ 5 ขอ้ ผ่าน
เกณฑข์ัน้ต ่าทีส่ถานศกึษาก าหนด ถา้นกัเรยีนไม่ผ่านใน
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์อ้ใดขอ้หนึ่งใน 5 ขอ้ จะต้อง
ท าการแก้ไขปรับปรุงในข้อนัน้ทันที จนกว่าจะผ่าน
เกณฑข์ัน้ต ่า ตามวธิกีารทีโ่รงเรยีนก าหนด การประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ จะท าการประเมนิทุกภาค
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เรยีน จนครบ 6 ภาคเรยีน นอกจากนี้ โรงเรยีนสาธติ-
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้จัดให้มีกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนซึ่งในแต่ละกิจกรรมมีการส่งเสริมในเรื่องการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมสอดแทรกอยู่ในเนื้อหาของ
การเรียนมีโครงการของคณะกรรมการพัฒนาองค์กร
นักเรยีนที่ส่งเสริมการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณภาพของนักเรยีน ไดแ้ก่ โครงการอบรมภาวะผูน้ า 
โครงการประสานสมัพนัธ์ โครงการเสริมสร้างวนิัยใน
ตนเอง โครงการใฝ่ความรู้  โครงการรู้ร ักสามัคค ี
โครงการเรยีนรูว้ธิที างาน (คู่มอืนักเรยีน โรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลยัรามค าแหง ปีการศกึษา 2553) สอดคลอ้ง
ไดต้ามแนวคุณธรรม จรยิธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานซึ่ง
ตอ้งการใหเ้กดิขึน้แก่ผูเ้รยีนและเยาวชน 

2.  จากการศกึษาเปรยีบเทยีบปจัจยัทีม่ผีลต่อ
ระดบัการปฏิบตัิตนตามคุณธรรม จรยิธรรมพื้นฐาน 8 
ประการทีส่ านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ตอ้งการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีนของนักเรยีนโรงเรยีนสาธติ
มหาวิทยาลยัรามค าแหง โดยจ าแนกตามปจัจยัส่วน
บุคคล สามารถอภปิรายไดด้งันี้ 
 2.1 ระดบัการปฏบิตัิตามคุณธรรม จรยิธรรม 
8 ประการในภาพรวมของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงเพศชายและ 
เพศหญิงมรีะดบัการปฏบิตัิตามคุณธรรม จรยิธรรม 8 
ประการ แตกต่างกนั ที่ระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.05 
(Sig. = 0.019 < 0.05) โดยเพศหญงิมรีะดบัการปฏบิตัิ
ตามคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ สูงกว่าเพศชาย 
และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า เพศชายและเพศ
หญิงมีระดับการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม 8 
ประการ แตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั 
0.05 ม ี3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความขยนั ดา้นความซื่อสตัย ์
และดา้นความมนี ้าใจ ทัง้นี้เนื่องมาจากสภาพความเป็น
จรงิในสงัคมเพศชายและเพศหญงิจะมคีวามแตกต่างกนั
หลายด้านทัง้สภาพทางกายภาพ สถานภาพและ
บทบาททางสงัคม ซึง่ในแต่ละสงัคมมกีารก าหนดใหเ้พศ
ชายและเพศหญิงเรียนรู้และปฏิบัติตนตามบทบาทที่

แตกต่างกนั ศกึษาและพบว่าสงัคมตะวนัออกนัน้ถือว่า
ผู้ชายมีลักษณะเป็นผู้น า เป็นผู้ที่มีลักษณะก้าวร้าว 
พึง่ตนเองและตรงไปตรงมา เป็นผูคุ้ม้ครองความปลอดภยั 
แก่สตร ีเดก็ และคนชรา เป็นผู้ที่กล้าหาญ และเสยีสละ
แก่ผู้อื่น ขณะที่ส ังคมคาดหมายให้ผู้หญิงเป็นผู้ที่มี
ศลีธรรมและคุณธรรมสงู และเป็นผูเ้ชื่อฟงัและโอนอ่อน
ผ่อนตามมากกว่าผูช้าย ศกึษาเรื่อง การใช้เหตุผลเชงิ-
จรยิธรรมและเจตคติทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้น พบว่า นักเรยีนชายและนักเรยีน
หญงิ มพีฒันาการทางจรยิธรรมแตกต่างกนัโดยนักเรยีน
หญิงมีการใช้เหตุผลเชงิจริยธรรมมากกว่านักเรยีนชาย 
ศกึษาเรื่อง การเปรยีบเทยีบตวัแปรดา้นพฤตกิรรมเชงิ-
จรยิธรรมของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีน
อคัรสงัฆมณฑล กรุงเทพฯ ที่มปีจัจยัทางชวีสงัคมและ
ลกัษณะทางจติต่างกนัพบว่า นักเรยีนหญงิมพีฤตกิรรม
เชงิจรยิธรรมโดยรวมแตกต่างกนักบันักเรยีนชายอย่าง
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01  
 2.2 ระดบัการปฏบิตัิตามคุณธรรม จรยิธรรม 
8 ประการในภาพรวมของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา 
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหงทีก่ าลงัศกึษาใน
ระดบัชัน้ทีต่่างกนั แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั 0.05 (Sig. = 0.001 < 0.05) และเมื่อพจิารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่นักเรียนที่ก าลังศึกษาใน
ระดับชัน้ที่ต่างกัน มีระดับการปฏิบัติตามคุณธรรม 
จรยิธรรม 8 ประการ แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.05 ม ี5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความขยนั ดา้น
ความซื่อสตัย์ ด้านความมวีนิัย ดา้นความสุภาพ และ
ด้านความมีน ้าใจ ทัง้นี้เนื่องมาจากการเกิดจริยธรรม
แนวคดิม ี4 ขัน้ ดงันี้ การเลยีนแบบ การแนะน าสัง่สอน 
การลอกแบบ และการสรา้งจรยิธรรมของตนเอง เมื่อ
เด็กพฒันาการเกิดจริยธรรมตามล าดบั ตัง้แต่ขัน้การ
เลยีนแบบ การแนะน าสัง่สอน กระทัง่ถึงการลอกแบบ 
เด็กจะมีการสร้างจริยธรรมของตนเอง คือ เมื่อเด็ก
เติบโตขึน้จนมวีุฒภิาวะพอที่จะสามารถใชเ้หตุผล และ
การวเิคราะห์จนเกดิจรยิธรรมด้วยตนเอง เดก็จะสร้าง
จรยิธรรมของตนเอง โดยสรา้งมาจากการปรบัตนเองใน
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สภาพธรรมชาต ิ(natural self ) กบัตนเองในสภาพทีม่ี
จรยิธรรม (moral self) เขา้ดว้ยกนั ซึง่การปรบัจรยิธรรม 
นี้มกัจะเกดิในวยัผูใ้หญ่ พบกลุ่มเพื่อนกลุ่มใหม่ ค่านิยม
ใหม่ที่อาจท าให้ละทิ้งจรยิธรรมและค่านิยมที่รบัไว้เมื่อ
ตอนเป็นเด็กทัง้ที่พึงประสงค์หรือไม่พึงประสงค์ทัง้ 
สองทาง วัยผู้ใหญ่จึงเป็นวัยของการปรับรูปแบบ
จริยธรรมของมนุษย์ จะเหน็ว่าจริยธรรมของมนุษย ์
สามารถเปลีย่นแปลงโดยการสรา้งจรยิธรรมของตนเอง 
เมื่อมนุษย์อยู่ในวัยผู้ใหญ่ สอดคล้องกับการศึกษา 
จรยิธรรมนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้นโรงเรยีนในสงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่นของชุลีพร 
(2547) พบว่า นกัเรยีนชัน้ทีร่ะดบัชัน้ต่างกนัมจีรยิธรรม
แตกต่างกนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 2.3 ระดบัการปฏบิตัิตามคุณธรรม จรยิธรรม 
8 ประการ ในภาพรวมของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา 
โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยัรามค าแหงที่มสีถานภาพ
ครอบครวัต่างกนั และรายด้านไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยพฤติกรรมของ
บุคคลนัน้จะเกดิจากความสมัพนัธ์ระหว่าง 2 ปจัจยั 
ทัง้จากปจัจัยภายนอกตัวบุคคล และปจัจัยภายใน 
ตวับุคคล ความสมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้จะมคีวามเชื่อมโยงและ
ต่อเน่ืองซึ่งกันและกัน เพราะปจัจัยเพียงด้านใดด้าน
หน่ึงไม่สามารถเป็นตัวบ่งชี้พฤติกรรมของปจัเจก 
บุคคลได้ เพราะพฤติกรรมเป็นผลจากการกระท าของ
กระบวนการที่ต่อเนื่องของความสมัพนัธ์หลายทศิทาง 
หรอืเป็นผลสะทอ้นกลบัระหว่างบุคคลกบัสภาพแวดลอ้ม 
ทีบุ่คคลนัน้เผชญิอยู่ กระบวนการทีม่คีวามต่อเนื่องเป็น
กระบวนการร่วมกนัระหว่างตัวบุคคล การแสดงออก
ของบุคคล และสถานการณ์หรอืสิง่แวดลอ้มของบุคคลที่
อยู่ในโครงสร้างนัน้ต่อเนื่อง ในท านองเดียวกนัก็จะ
สง่ผลต่อพฤตกิรรมของคนอื่น ๆ นัน่คอื ปจัจยัทัง้ 2 จะ
สง่ผลร่วมกนัอย่างแยกกนัไม่ไดต่้อพฤตกิรรมของบุคคล
ในโครงสรา้งนัน้ 
 2.4 ระดับปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม 8 
ประการ ของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา โรงเรียน
สาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหง ทีม่กีารเขา้ร่วมกจิกรรม

เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมต่างกนั มรีะดับการปฏบิตัิ
ตามคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ ในภาพรวม 
แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (Sig. 
= 0.000 < 0.05) และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
นักเรียนที่มีการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมต่างกัน มีระดับการปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรม 8 ประการ ในด้านความขยัน ด้านการ
ประหยดั ดา้นความซื่อสตัย ์ดา้นความมวีนิยั ดา้นความ
สุภาพ ด้านความสะอาด ด้านความสามัคคี และด้าน
ความมีน ้าใจ แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดับ 0.05 จากเหตุผลของโคลเบอร์ก กล่าวว่า 
จริยธรรมจะเกิดขึ้นได้นัน้มาจากการพัฒนาทางการ
เรียนรู้ในขณะที่เด็กได้มีโอกาสติดต่อสมัพนัธ์กบัผู้อื่น 
การไดเ้ขา้กลุ่มทางสงัคมประเภทต่างๆ จะช่วยใหผู้ท้ี่มี
ความฉลาดได้เรียนรู้บทบาทของตนเองและของผู้อื่น 
อนัจะช่วยให้เขาพฒันาทางจริยธรรมในขัน้ที่สูงขึ้นไป
อย่างรวดเรว็ โคลเบอรก์เชื่อว่าการพฒันาทางจรยิธรรม
นัน้มใิช่การรบัความรูจ้ากการพร ่าสอนของผูอ้ื่นโดยตรง 
แต่เป็นการผสมผสานระหว่างความรู้เกี่ยวกบับทบาท
ของตนต่อผู้อื่นและบทบาทของผู้อื่นด้วย รวมทัง้ข้อ
เรยีกรอ้งและกฎเกณฑข์องกลุ่มต่างๆ ซึง่อาจจะขดัแยง้กนั 
แต่ในขณะเดียวกันก็ผลักดันให้บุคคลพัฒนาไปตาม
ขัน้ตอนในทิศทางเดียวกันเสมอไม่ว่าบุคคลจะอยู่ใน
กลุ่มใด หรอืสงัคมใดกต็าม และสภาพแวดลอ้มรอบตวั 
การพัฒนาจริยธรรมจึงมิได้เป็นการพัฒนาบุคคลที่มี
สภาวะว่างเปล่าไรจ้รยิธรรม แต่เป็นการพฒันาใหบุ้คคล
มจีริยธรรมที่พึงประสงค์ และเป็นความพยายามขจดั
จรยิธรรมที่ไม่พงึประสงค์ซึ่งเกดิขึน้แล้วในตวันักเรยีน
โดยได้รับมาจากประสบการณ์การเรียนรู้ตัง้แต่เกิด 
สอดคล้องกบัแนวคดิการปลูกฝงั คุณธรรม จริยธรรม
ของประภาศรี (2550) ให้ปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม
ต้องไปพร้อม ๆ กับการปลูกฝงัการใช้สติปญัญา 
พลานามยั และทกัษะเฉพาะในศาสตรต่์าง ๆ รูปแบบของ
การศกึษาร่วมไปกบักระบวนการทางครอบครวั สง่เสรมิ
การเรียนรู้บรรทัดฐานวิธีการประเมินค่าและตัดสิน
คุณค่า สอนให้ยอมรบัค าสอนของศาสนาในสงัคม โดย
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แนะน าวิธีการปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรมที่สามารถ
แทรกในกจิกรรมการเรยีนรูห้ลายประการ กจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูร การจดัค่ายจรยิธรรม สอดคล้องกบังานวจิยั 
ซึ่งศึกษาเรื่อง การใช้กิจกรรมเล่านิทานเพื่อพัฒนา
คุณลกัษณะทางคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันักเรยีนชัน้
อนุบาลปีที ่2 พบว่านกัเรยีนมคีวามสนใจและมสี่วนร่วม
ในกจิกรรม สามารถพฒันานักเรยีนใหม้พีฤตกิรรมการ
แสดงคุณลกัษณะทางคุณธรรมและจรยิธรรมได ้ 
 2.5 ระดบัปฏิบตัิตามคุณธรรม จรยิธรรม 8 
ประการ ของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา โรงเรียน
สาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหง ทีม่บีุคคลทีม่อีทิธพิลต่อ
การตัดสินใจในการร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมต่างกัน มีระดับการปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรม 8 ประการ ในภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (Sig. = 0.001 < 0.05) 
และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า นักเรยีนทีม่บีุคคล
ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมต่างกนั มรีะดบัการปฏบิตัิ
ตามคุณธรรม จรยิธรรม 8 ประการ ในด้านความขยนั 
ด้านการประหยดั ด้านความมีวินัย ด้านความสะอาด 
ด้านความสามคัคี และด้านความมีน ้าใจ แตกต่างกัน 
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 จากกระบวนการ
ปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรมจะเกิดขึ้นมาพร้อม ๆ กับ
การพฒันาการด้านสตปิญัญาและการอบรมกล่อมเกลา
ให้รู้จ ักผิดชอบชัว่ดีของสงัคมสอดคล้องกับล าดับขัน้ 
ของการเกดิจรยิธรรม 4 ขัน้ ได้แก่ การเลยีนแบบ การ
แนะน าสัง่สอน การลอกแบบ และการสร้างจริยธรรม
ของตนเอง การเลยีนแบบ เป็นกระบวนการใต้จติส านึก 
ซึง่มคีวามส าคญัต่อพฒันาการของเดก็ โดยเดก็อาจจะ
เลียนแบบพฤติกรรมของผู้ใหญ่ที่อยู่แวดล้อมตนแล้ว
น ามาปรบัเขา้กบัตนเองเหมอืนกบัการเรยีนรูภ้าษาพูด
ของเด็ก การเลยีนแบบทางจรยิธรรมจงึเกดิได้ทัง้จาก
ครอบครวั โรงเรยีน กลุ่มเพื่อนและชุมชน 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรก าหนดนโยบายทางการศกึษาซึง่เน้น
การปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ให้นักเรยีนเป็นคนที่มี
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสงัคมไทย ครบทัง้ 4 ด้าน 
คอืพุทธศิกึษา จรยิศกึษา หตัถศกึษาและพลศกึษา โดย
น านโยบายที่ก าหนดไปสู่การปฏิบัติเพื่อบรรลุตาม
หลกัการ หรอืจุดมุ่งหมาย เช่น การด าเนินการตามแนว
ทางการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด
การศึกษาในสถานศึกษา เป็นต้น รวมทัง้จัดท า 
ปรบัปรุง หรอืเพิม่เตมิโครงการ กจิกรรมการปลูกฝงั
คุณธรรม จรยิธรรม ใหแ้ก่นกัเรยีนใหค้รอบคลุมทุกดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นความขยนั เช่น กจิกรรมวนัสปัดาหห์อ้งสมุดจดั
รางวลัให้กบันักเรียนยอดนักอ่านเป็นประจ าทุกปี ด้าน
ความประหยัด เช่น ด าเนินการโครงการธนาคาร
โรงเรียน ด้านความซื่อสัตย์ เช่น โรงเรียนมีการ
ด าเนินการบนัทกึลงในสมุดท าความด ีและเมื่อสิน้ปีการศกึษา
มีพิธีมอบเกียรติบตัรให้กบันักเรียนที่ท าความดีดังกล่าว 
ดา้นความมวีนิยั เช่น โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 
ด้านความสุภาพ เช่น การอบรมมารยาทไทยให้กับ
นักเรยีน ดา้นความสะอาด เช่น ด าเนินการกจิกรรม 5 ส. 
ดา้นความสามคัค ีเช่น กจิกรรมการแข่งขนักฬีาภายใน
เป็นประจ าทุกปี ดา้นความมนี ้าใจ เช่น การร่วมท าบุญ
ในวนัส าคญัทางศาสนา เป็นตน้ 
 2. ครูผู้สอนควรส่งเสรมิผู้เรยีนให้มคีวามรู้คู่
กบัคุณธรรม จรยิธรรม พฒันา ทกัษะในการสอน การ
อบรม มพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสม พฒันาตนเองและดูแล
ผูเ้รยีน ดว้ยความจรงิใจและจรงิจงั และต้องปฏบิตัใิห้
เกดิเป็นรปูธรรมเป็นตวัอย่างทีด่ใีนสงัคม 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยฉบับนี้ ส าเร็จ ลุ ล่วงไปด้วยความ
เรียบร้อยและสมบูรณ์ โดยได้รับความอนุเคราะห์จาก 
รองศาสตราจารย ์ดร. นวลละออ แสงสุข รองศาสตราจารย ์
ดร.พมิพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ ที่กรุณาให้ค าปรกึษา 
แนะน า และก าลงัใจจนงานวจิยัเสรจ็สมบูรณ์ ผูว้จิยัขอ
กราบขอบพระคุณในความกรุณาของท่านเป็นอย่างสงู 
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กราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.นิรมล ศตวุฒิ 
รองศาสตราจารย์ ดร. สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์ และ 
รองศาสตราจารย ์ดร.อรนุช ลมิตศริ ิทีก่รุณาตรวจแกไ้ข 
และเสนอแนะในการปรับปรุงเครื่ องมือให้ถูกต้อง
สมบรูณ์ยิง่ขึน้ นอกจากนัน้ขอขอบคุณนักเรยีนโรงเรยีน
สาธติมหาวทิยาลยัรามค าแหง ทีใ่หค้วามร่วมมอืในการ 
เกบ็รวบรวมขอ้มลูการท าวจิยัอย่างดยีิง่ 
 คุณค่าและประโยชน์อนัพงึมจีากงานวจิยัฉบบั
นี้ ผูว้จิยัขอน้อมร าลกึบูชาแด่พระคุณบดิามารดาทีช่่วย
วางรากฐานการด าเนินชวีติ และกลัยาณมติรทุกท่านที่
เป็นก าลงัใจแก่ผูว้จิยัเสมอมา รวมทัง้พระคุณครอูาจารย์
ทีอ่บรมสัง่สอนใหอ้งคค์วามรูท้างวชิาการทีม่สี่วนในการ
พฒันาชวีติดา้นการศกึษาแก่ผูว้จิยัจนท าใหก้ารวจิยัครัง้
นี้ส าเรจ็ดว้ยด ี
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