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บทคัดยอ 
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิผลและความพึงพอใจในการทํางานของครูในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและประสิทธิผลของครู
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางประสิทธิผลและ
ความพึงพอใจในการทํางานของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 กลุมตัวอยางคือ 
ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 จํานวน 213 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ
แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา t-test 
independent sample คา F-test (One-way ANOVA) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา  
1. ประสิทธิผลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 อยูในระดับมากที่สุด 2. ความ
พึงพอใจในการทํางานของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 อยูในระดับมาก 3. ครู
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 เพศชายและเพศหญิงมีประสิทธิผลไมแตกตางกัน  
4. ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ที่อายุตางกัน มีประสิทธิผลไมแตกตางกัน  
5. ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีประสิทธิผลไม
แตกตางกัน 6. ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ที่มีระดับรายไดตอเดือนตางกันมี
ประสิทธิผลไมแตกตางกัน 7. ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ที่มีสถานภาพการ
สมรสตางกันมีประสิทธิผลแตกตางกัน 8. ประสิทธิผลมีความสัมพันธเชิงบวกกับความพึงพอใจในการทํางานของครูใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ในระดับปานกลาง  

 
คาํสาํคญั : ประสิทธิผล ความพึงพอใจในการทํางาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานเีขต 4 ครู 
 
  

                                                        
1 อาจารยประจําคณะศิลปศาสตรและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were to study the effectiveness and job satisfaction of teachers under 
the Secondary Educational Service Area Office 4, to study the relationship between personal factors and 
effectiveness of teachers under the said office, and to study the relationship between effectiveness and job 
satisfaction of teachers under the office. The sample consisted of 213 teachers. The tool used in this 
research was a questionnaire. Statistical analysis methods used to analyze the data were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, t-test independent sample, F-test (One-way ANOVA), and Pearson’s 
correlation coefficient (√ ) The results show that 1) the effectiveness of these teachers was at the highest 
level, 2) these teachers’ job satisfaction was at a high level, 3) different sexes of these teachers showed no 
differences in effectiveness, 4) different ages of these teachers showed no differences in effectiveness,  
5) different education backgrounds of these teachers revealed no differences in effectiveness, 6) different 
monthly income levels of these teachers showed no differences in effectiveness, 7) different marital status of 
these teachers did reveal differences in effectiveness, and 8) effectiveness of these teachers had a positive 
relationship to job satisfaction at a moderate level.  
 
Keywords :  Effectiveness, Job satisfaction, Pathumthani Secondary Educational Service Area Office 4, 

Teachers 
 
บทนํา 

ประสิทธิผล เปนสวนที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ
ระหวางผลลัพธของการทํางานกับเปาหมาย หรือวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว กลาวคือ ประสิทธิผลจะแสดงถึงความสามารถในการ
ตอบสนองอยางรวดเร็ว และทันเวลาเพื่อใหไดผลผลิต 
(สํานักงานประกันคุณภาพ, ม.ป.ป.) หรือกลาวไดวา
ประสิทธิผล หมายถึงผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการทํางาน
เพื่อบรรลุเปาหมายขององคการ ซึ่งมีความสําคัญอยางยิ่ง 
ในการบริหารองคการ (วีรพงษ , ม.ป.ป.) สําหรับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา วราภรณ (ม.ป.ป.) กลาววา 
ครู อาจารยเปนผูกําหนดและตัดสินใจดานประสิทธิผล
ของการศึกษา จึงกลาวไดวา การที่สถานศึกษาจะจัด
การ ศึกษาให เ กิดประสิทธิผลยอมตองขึ้ นอยู กับ
ประสิทธิผลของครูผูสอน และปจจัยหนึ่งที่มีผลตอ
ประสิ ทธิ ผลคื อ ความพึ งพอใจในการทํ างาน ดั งที่ 
ปรียาพร (2544) กลาววา ความพึงพอใจในการทํางานเปน
ความรู สึ กรวมของบุคคลที่ มี ตอการทํ างานในทางบวก  
เปนความสุขของบุคคลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน และไดรับ

ผลตอบแทน ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกกระตือรือรน มีความ
มุงมั่นที่จะทํางาน มีขวัญและกําลังใจ สิ่งเหลานี้จะมีผล
ตอประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการทํางาน 
รวมทั้งสงผลตอความสําเร็จตามเปาหมายขององคการ 
ซึ่งแนวคิดดังกลาวสอดคลองกับขอคนพบในงานวิจัย
ของวัสสิกา (2558) ที่ ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ประสิทธิผลและความพึงพอใจในการทํางานของ
คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 
และพบวาประสิทธิผลมีความสัมพันธเชิงบวกกับความ
พึงพอใจในการทํางาน จากขอมูลที่กลาวมา เห็นไดวา 
ความพึงพอใจในการทํางานสงผลตอประสิทธิผลของ
บุคคล ซึ่งในสวนของสถานศึกษา ประสิทธิผลของ
ครูผูสอนจะสงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา แตใน
สภาพความเปนจริง จากการศึกษาขอมูลที่เก่ียวของกับ
ประสิทธิผลของครูผูสอน พบวาปญหาที่จะสงผลถึง
ประสิทธิผลของครูผูสอนมีหลายประการ ดังที่  รัชนี 
(2556) กลาวถึง อาทิ ปญหาวิธีสอนของครูที่ทําใหเด็ก
รูสึกวาบทเรียนยาก สับสน ขาดเทคนิคที่ ชัดเจน  
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ภาระงานของครูมีมากมายจนไมมีเวลาพัฒนาตนเอง
ดานการสอน นอกจากนี้ ยังพบปญหาครูขาดแรงจูงใจ
ในการทํางานและการพัฒนาตนเอง ดังที่ เลขา (2550) 
ไดกลาววา ปญหาครูไมมีคุณภาพมิไดเกิดจากระบบ 
ไมดี หากเกิดจากการที่ครูขาดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ไมมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง รวมถึงยังขาด
การจัดการความรูที่ดีและมิไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนและ
แบงปนความรูระหวางกัน ซึ่งสิ่งเหลานี้ยอมสงผลตอ
ความพึงพอใจในการทํางานของคร ูดังที่ จรูญ โกมลบุณย 
กลาววา แรงจูงใจเปนเครื่องลอใจซึ่งเปนความตองการ
เฉพาะอยางที่ ใหความพึงพอใจแก บุคคล  ดังนั้ น  
เมื่อบุคคลขาดแรงจูงใจ ก็ยอมไมเกิดพฤติกรรมที่จะ
กอใหเกิดความพึงพอใจขึ้น และเมื่อบุคคลปราศจาก
ความรูสึกพึงพอใจก็มีแนวโนมจะสงผลตอประสิทธิผล
ในการทํางาน ดังที่ปรียาพร (2544) กลาววา ความ- 
พึงพอใจในการทํางานเปนความรูสึกรวมของบุคคลที่มี
ตอการทํางานในทางบวก เปนความสุขของบุคคลที่เกิด
จากการปฏิบัติงาน และไดรับผลตอบแทน คือ ผลที่เปน
ความพึงพอใจที่ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกกระตือรือรน 
มีความมุงมั่นที่จะทํางาน มีขวัญและกําลังใจ สิ่งเหลานี้
จะมีผลตอประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการทํางาน 
ดวยเหตุผลดังกลาว ทําใหผูวิจัยเล็งเห็นความสําคัญใน
การศึกษาประสิทธิผลในการทํางานของครูผูสอนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานเีขต 4 เพื่อเปนแนวทาง
ในการกําหนดนโยบายในการบริหารการศึกษาสําหรับ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดซึ่งมีกระจายอยูทุกอําเภอ 
ในจังหวัดปทุมธานี รวมถึงศึกษาความพึงพอใจใน 
การทํางานของครูผูสอนซึ่ ง เปนปจจัยที่ ส งผลตอ
ประสิทธิผล เพื่อใหผูบริหารของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 รวมทั้งผูบริหารโรงเรียนในจังหวัด
ปทุมธานีและในพื้ นที่อื่นๆ ได ใชผลการวิจัยเปน
แนวทางในการเพิ่มประสิทธิผลของครูผูสอน ซึ่งจะเปน
ปจจัยสําคัญในการการบริหารสถานศึกษาใหประสบ-
ความสําเร็จในการสรางและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
ตอไป 

วิธีดําเนินการวิจัย 
1.  ศึกษาข้อมูลเกีÉยวกับแนวคิด ทฤษฎี และ

ผลงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอกําหนดกรอบแนวคิดในการ

วิจยั 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย ประกอบดวย  
 1.1  ปจจัยสวนบุคคล ผู วิจัยได วิเคราะห

ปจจัยสวนบุคคลของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปทุ มธ านี เ ขต  4 ที่ ตั้ ง สมมติ ฐ านว า จ ะส ง ผล ต อ
ประสิทธิผลของครูผูสอน ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
ระดับรายไดตอเดือนและสถานภาพการสมรส  

 1.2  ประสิทธิผลของครูผูสอนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ตามแนวคิดประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานของนิ่มนวล หมั่นธรรม (อางในจักรพงศ, 
2555)  ประกอบด วยปร ะสิ ท ธิ ผ ล  6 ด าน  ได แ ก  
1. ดานการติดตอสื่อสาร 2. ดานมนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน 3. ดานความเขาใจวัตถุประสงคในการทํางาน 
4. ดานการทํางานเปนทีม 5. ดานความยืดหยุนในการ
ปฏิบัติงาน 6. ดานผลผลิตและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 1.3  ความพึงพอใจในการทํางานของครูผูสอน 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ในดานปจจัย
กระตุนและปจจัยคํ้าจุนตามทฤษฎีสองปจจัยของ 
Herzberg (Herzberg’s Two Factor Theory) ซึ่งปจจัย
กระตุนไดแกความสําเร็จของงาน การยอมรับนับถือ 
ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบและความกาวหนาใน
หนาที่การงาน สวนปจจัยคํ้าจุนไดแกนโยบายและ 
การบริหารงาน การนิเทศงาน เงินเดือน สภาวะการ
ทํางาน และความสัมพันธภายในหนวยงาน 

2.  ศึกษาประชากรและกาํหนดกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรที่ใชในงานวิจัยคือครูผูสอนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 โดยผู วิจัยสุม
โรงเรียนในจังหวัดปทุมธานีอําเภอละ 1 แหงเปนกลุม 
ตัวอยาง รวม 7 แหง โดยการสุมตัวอยางแบบงาย 
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(Simple Random Sampling) โดยโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยาง ไดแก 1. โรงเรียนปทุมวิไล อําเภอเมือง  
2. โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย อําเภอลาดหลุมแกว 
3. โ รง เรี ยนมั ธ ยมสั ง คีต วิทย า อํ า เภอลํ าลูกกา  
4. โรงเรียนชัยสิทธาวาสพัฒน สายบํารุง อําเภอสามโคก 
5. โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 6. โรงเรียนสวน-
กุหลาบวิทยาลัย รังสิต อําเภอคลองหลวง 7. โรงเรียน
หนองเสือวิทยาคม อําเภอหนองเสือ และคํานวณหา
จํานวนครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 
ที่จะเปนผู ใหขอมูลจากสูตรของ Taro Yamane  

(สุชาติ, 2546) ไดขนาดของกลุมตัวอยางของครูผูสอน
จํานวน 250 คน หลังจากนั้นผูวิจัยไดเทียบสัดสวน
ขนาดของตัวอยางจํานวน 250 คนกับจํานวนประชากร
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 เพื่อกําหนด
จํานวนครูผูตอบแบบสอบถามของโรงเรียนแตละแหง 
หลังจากนั้นจึงเก็บขอมูลและนําแบบสอบถามที่ผูตอบ
แบบสอบถามตอบครบถวนสมบูรณจํานวน 213 ชุด 
คิดเปนรอยละ 85.20 ไปวิเคราะหขอมูลตอไป โดยมี
รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางทีÉ 1 โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 จํานวนประชากร
กลุมตัวอยางและจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน 

ลําดับ
ท่ี 

โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

ปทุมธานีเขต 4    

ประชากร 
(คน) 

กลุมตัวอยาง  
(คน) 

แบบสอบถาม
ท่ีไดรับกลับคืน 

(ฉบับ) 

รอยละ 

1 โรงเรียนปทุมวิไล  146 54 23 42.59 
2 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 100 37 37 100 
3 โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา 50 19 19 100 
4 โรงเรียนชัยสิทธาวาสพัฒน สายบํารุง  20 7 7 100 
5 โรงเรียนธัญรัตน 127 47 47 100 
6 

    7 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต  
โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 

147 
80 

55 
30 

50 
30 

90.91 
100 

รวม 670 250 213 85.20 
 

3.  สร้างและตรวจสอบคณุภาพของเครืÉองมือ  

 3.1 สร าง เครื่ อ งมื อที่ ใช เ ก็บขอมู ล  คื อ 
แบบสอบถาม โดยแบบสอบถามแบงเปน 4  สวนคือ 

  สวนที่  1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของ
ผูตอบแบบสอบถาม 

  สวนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับประสิทธิผลใน
การทํางานของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 ซึ่งลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) เรียงคา
คะแนนดังนี้ 

 

  5 หมายถึง   ครูผูสอนมีความคิดเห็น
วาตนเองมีประสิทธิผลในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง   ครูผูสอนมีความคิดเห็น
วาตนเองมีประสิทธิผลในระดับมาก 

  3  หมายถึง   ครูผูสอนมีความคิดเห็น
วาตนเองมีประสิทธิผลในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง   ครูผูสอนมีความคิดเห็น
วาตนเองมีประสิทธิผลในระดับนอย 

  1  หมายถึง   ครูผูสอนมีความคิดเห็น
วาตนเองมีประสิทธิผลในระดับนอยที่สุด 
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  สวนที่ 3 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจ
ในการทํางานของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 ซึ่งลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) เรียงคา
คะแนนดังนี้ 

  5  หมายถึง ครูผูสอนมีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง ครูผูสอนมีความพึงพอใจ
ในระดับมาก 

  3  หมายถึง ครูผูสอนมีความพึงพอใจ
ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง ครูผูสอนมีความพึงพอใจ
ในระดับนอย 

  1 หมายถึง  ครูผูสอนมีความพึงพอใจ
ในระดับนอยที่สุด 

  สวนที่  4 ขอเสนอแนะในการเพิ่ม
ประสิทธิผลและความพึงพอใจในการทํางานของ
ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 

 3.2 ตรวจสอบความตรง (validity) แบบสอบถาม 
โดยผูวิจัยหาคาความตรงของแบบสอบถามจากความ
สอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงคหรือเนื้อหา 
(IOC: Index of Item Objective Congruence) จากการ
ตรวจสอบของผูเช่ียวชาญ ซึ่งคา IOC ของแบบสอบถาม 
การวิจัยครั้งนี้มีคา IOC ระหวาง 0.67-1.00 

 3.3 ตรวจสอบความเที่ยง (reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (try 
out) กับครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
เขต 4 ที่ไมใชกลุมผูตอบแบบสอบถามจํานวน 30 คน 
แลวหาความเช่ือมั่นโดยนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์ 
alpha จากผลการทดสอบและการวิเคราะห แบบสอบถาม 
มีคาสัมประสิทธิ ์alpha = 0.96  

 

4. เกบ็ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและนําเสนอ

ผลการวิจยั 

 ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจนได
จํานวนแบบสอบถามที่ผู ตอบแบบสอบถามตอบ
ครบถวนสมบูรณจํานวน 213 ชุดเพื่อนํามาวิเคราะห
ขอมูลโดยใชโปรแกรมสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 
นําผลการคํานวณมาแปลความหมายของคะแนนที่ได  

 จากการใหคะแนนดังกลาว ผูวิจัยจะแบงระดับ
คะแนนออกเปน 5 ระดับโดยใชสูตรคํานวณหาความกวาง 
ของช้ัน  ดังนี้ (กัลยา, 2540) 

 คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด = 5 - 1 = 0.80 
                  จํานวนช้ัน                   5 

 4.21 - 5.00   หมายถึง  มีประสิทธิผลใน
ระดับมากที่สุด/ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

 3.41 - 4.20    หมายถึง  มีประสิทธิผลใน
ระดับมาก/ มีความพึงพอใจในระดับมาก 

 2.61 - 3.40    หมายถึง  มีประสิทธิผลใน
ระดับปานกลาง/ มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 1.81 - 2.60    หมายถึง  มีประสิทธิผลใน
ระดับนอย/ มีความพึงพอใจในระดับนอย 

 1.00 - 1.80    หมายถึง  มีประสิทธิผลใน
ระดับนอยที่สุด/ มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล    
  1. ความถี่ (frequency) ใชสําหรับอธิบาย

ปจจัยสวนบุคคลของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 

 2. คาสถิติรอยละ (percentage) ใชสําหรับ
อธิบายปจจัยสวนบุคคลของครูผูสอนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 

 3. ค า เ ฉ ลี่ ย  ( (ݔ̅  ใ ช สํ า ห รั บ อ ธิ บ า ย
ประสิทธิผลและความพึงพอใจในการทํางานของ
ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4  
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 4.  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
ใชสําหรับอธิบายประสิทธิผลและความพึงพอใจในการ
ทํางานของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 

 5. คา t-test ใชสําหรับทดสอบสมมติฐาน 
ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้ นที่ การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี เขต  4  
เพศชายและเพศหญิงจะมีประสิทธิผลในการทํางาน
แตกตางกัน 

 6.  คา F-test จากการวิเคราะหความแปรปรวน 
แบบทางเดียว (One-way ANOVA) ใชสําหรับทดสอบ
สมมติฐาน ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
เขต 4 ที่อายุ, วุฒิการศึกษา, ระดับรายไดตอเดือน, 
สถานภาพการสมรสตางกันมีประสิทธิผลในการทํางาน
แตกตางกัน 

 7.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ (Pearson 

Correlation) ใชสําหรับทดสอบสมมติฐาน ประสิทธิผล
ในการทํางานมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในการ
ทํางานครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
เขต 4 เกณฑการแปลความหมายคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ 

 

0.90-1.00 แสดงวามีความสัมพันธในระดับสูง
มาก 

0.70-0.89 แสดงวามีความสัมพันธระดับสูง 
0.50-0.69 แ ส ด ง ว า มี ค ว า ม สั มพั น ธ ร ะ ดั บ 

ปานกลาง 
0.26-0.49 แสดงวามีความสัมพันธระดับต่ํา 
0.00-0.25 แสดงวามีความสัมพันธระดับต่ํามาก 
หลังจากนั้น ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยใน 4 

สวนไดแก 1) ประสิทธิผลของครูผูสอนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 2) ความพึงพอใจในการ
ทํางานของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 
3) ความสั มพัน ธ ร ะห ว างป จ จั ย ส วน บุคคล แล ะ
ประสิทธิผลของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 4) ความสัมพันธระหวางประสิทธิผล
และความพึงพอใจในการทํางานของครูผูสอนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานเีขต 4  
 
ผลการวิจยั 

1. ประสิทธิผลของครูผู้สอนของโรงเรียน

มธัยมศึกษาในสงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษาปทมุธานีเขต Ŝ 
 

ตารางทีÉ 2 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจัดลําดับของประสิทธิผลของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานเีขต 4 

ประสิทธิผล ̅ݔ S.D. ระดับ ลําดับ 
1. ดานการติดตอสื่อสาร 4.27 0.70 มากที่สุด 4 
2. ดานมนุษยสัมพันธในการทํางาน 4.39 0.66 มากที่สุด 1 
3. ดานความเขาใจวัตถุประสงคในการทํางาน 4.33 0.69 มากที่สุด 2 
4. ดานการทํางานเปนทีม 4.32 0.62 มากที่สุด 3 
5. ดานความยืดหยุนในการปฏิบัติงาน 4.23 0.65 มากที่สุด 6 
6. ดานผลผลิตและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 4.26 0.74 มากที่สุด 5 

คาเฉล่ียของประสิทธิผลในภาพรวม 4.30 0.68 มากท่ีสุด  
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 ประสิทธิผลของคณาจารยของครูผูสอนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 โดยภาพรวมอยู
ในระดับมากที่สุด (̅4.30=ݔ) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวาประสิทธิผลดานการติดตอสื่อสารอยูในระดับมาก
ที่สุด (̅4.27=ݔ) ประสิทธิผลดานมนุษยสัมพันธในการ
ทํางานอยูในระดับมากที่สุด (̅4.39=ݔ) ประสิทธิผลดาน
ความเขาใจวัตถุประสงคในการทํางานอยูในระดับมาก
ที่สุด (̅4.33=ݔ) ประสิทธิผลดานดานการทํางานเปนทีม

อยูในระดับมากที่สุด (̅4.32=ݔ) ประสิทธิผลดานความ
ยืดหยุนในการปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด (̅4.23=ݔ) 
และประสิทธิผลดานผลผลิตและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด (̅4.26=ݔ) 

2.  ความพึงพอใจในการทาํงานของครผููส้อน 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาปทุมธานีเขต Ŝ 

 

 
ตารางทีÉ 3 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจัดลําดับของความพึงพอใจในการทํางานของครูผูสอนของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ในดานปจจัย
กระตุนและปจจัยคํ้าจุน  

ความพึงพอใจในการทํางาน ̅ݔ  S.D. ระดับ ลําดับ 
ดานปจจัยกระตุน     
1. ดานความสําเร็จของงาน 4.30 0.61 มากที่สุด 1 
2. ดานการยอมรับนับถือ 3.99 0.77 มาก 4 
3. ดานลักษณะของงาน 4.17 0.78 มาก 2 
4. ดานความรับผิดชอบ 4.14 0.78 มาก 3 
5. ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน 3.75 0.98 มาก 5 
คาเฉล่ียรวมของความพึงพอใจในการทํางาน
ดานปจจัยกระตุน 

4.07 0.81 มาก 1 

ดานปจจัยค้ําจุน     
1. ดานนโยบายและการบริหารงาน 3.90 0.80 มาก 4 
2. ดานการนิเทศงาน 4.08 0.76 มาก 3 
3. ดานเงินเดือน 3.76 1.03 มาก 5 
4. ดานสภาวะการทํางาน 4.09 0.87 มาก 2 
5. ดานความสัมพันธภายในหนวยงาน 4.21 0.77 มากที่สุด 1 
คาเฉล่ียรวมของความพึงพอใจในการทํางาน
ดานปจจัยค้ําจุน 

4.01 0.86 มาก 2 

คาเฉล่ียรวมของความพึงพอใจในการทํางาน 4.04 0.84 มาก  

 
ความพึงพอใจในการทํางานของครูผูสอนของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก (̅4.04=ݔ) โดยความพึงพอใจในการ
ทํางานดานปจจัยกระตุนและความพึงพอใจในการ
ทํางานดานปจจัยคํ้าจุนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ความพึงพอใจในการทํางานดานปจจัยกระตุน
อยูในระดับมาก (̅4.07=ݔ) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวาความพึงพอใจดานความสําเร็จของงานอยูใน
ระดับมากที่สุด (̅4.30=ݔ) ความพึ งพอใจดานการ
ยอมรับนับถืออยูในระดับมาก (̅3.99=ݔ) ความพึงพอใจ
ดานลักษณะของงานอยูในระดับมาก (̅4.17=ݔ) ความ
พึงพอใจดานความรับผิดชอบอยูในระดับมาก (̅4.14=ݔ) 
ความพึงพอใจดานความกาวหนาในหนาที่การงานอยูใน
ระดับมาก (̅3.75=ݔ)   
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ความพึงพอใจในการทํางานดานปจจัยคํ้าจุนอยู
ในระดับมาก (̅4.01=ݔ) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา
ความพึงพอใจดานนโยบายและการบริหารงานอยูใน
ระดับมาก (̅3.90=ݔ) ความพึงพอใจดานการนิเทศงาน
อยูในระดับมาก (̅4.08=ݔ) ความพึงพอใจดานเงินเดือน
อยูในระดับมาก (̅3.76=ݔ) ความพึงพอใจดานสภาวะ
การทํางานอยูในระดับมาก (̅4.09=ݔ) ความพึงพอใจ
ดานความสัมพันธภายในหนวยงานอยูในระดับมากที่สุด 
  (4.21=ݔ̅)

3. ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล

และ ปร ะสิ ทธิ ผล ข อ งค รูผู้ ส อ นข อง โร งเ รีย น

มธัยมศึกษาในสงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษาปทมุธานีเขต Ŝ 
 3.1 ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 เพศชายและเพศหญิงมีประสิทธิผลไม
แตกตางกัน  (t= -0.840, p= 0.402)  

 3.2 ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานเีขต 4 ที่อายุตางกันมีประสิทธิผลไมแตกตางกัน 
(F= 1.224, p= 0.302)  

 3.3 ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 ที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีประสิทธิผล
ไมแตกตางกัน (F= 0.554, p= 0.575) 

 3.4 ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 ที่มีระดับรายไดตอเดือนตางกันมี
ประสิทธิผลไมแตกตางกัน (F= 0.468, p= 0.705) 

 3.5 ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 ที่มีสถานภาพการสมรสตางกันมี
ประสิทธิผลแตกตางกัน (F = 3.619, p= 0.014) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อทดสอบระหวาง
กลุมเปนรายคูโดยวิธีของ Scheffe ผลการวิเคราะห 
ราย คู ร ะหว างสถานภาพการสมรสที่ ต าง กัน กับ
ประสิทธิผลของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานเีขต 4 พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 9 คู คือ ดานการติดตอสื่อสาร มีประสิทธิผล
แตกตางกัน 4 คู ไดแก การใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง
แกเพื่อนรวมงานเสมอ (F=2.720, p=0.046) การให
ขอมูลขาวสารที่ถูกตองแกผูปกครองเสมอ (F=5.841, 
p=0.001) การใหขอมูลขาวสารแกผูบังคับบัญชาอยาง
รวดเร็ว ทันเวลาเสมอ  (F=4.758, p=0.003) การให
ขอมูลขาวสารแกนักเรียนอยางรวดเร็ว ทันเวลาเสมอ 
(F= 3.289, p= 0.022) ดานความเขาใจวัตถุประสงคใน
การทํางาน มีประสิทธิผลแตกตางกัน 2 คู ไดแก การ
ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงการพัฒนาความรูความสามารถ
และพฤติกรรมของนักเรี ยนเปนหลัก (F= 3.163,  
p= 0.026) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (F= 3.176, p= 0.025) ดาน
การทํางานเปนทีมมีประสิทธิผลแตกตางกัน 1 คู ไดแก 
การทําใหการทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานเปนไปอยาง
ราบรื่นทําใหการทํางานประสบความสําเร็จ (F= 2.739, 
p= 0.044) ด านผลผลิตและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิผลแตกตางกัน 2 คู ไดแก การมุง
พัฒนาศักยภาพนักเรียนอยางเต็มที่  (F= 4.883,  
p= 0.003) และการทํางานที่รับผิดชอบเสร็จภายในเวลา
ที่กําหนดเสมอ (F = 3.136, p= 0.026) สวนดานอื่นๆ 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
สรปุและวิจารณ์ผล 

ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลดานมนุษย -
สัมพันธในการทํางานอยูในระดับมากที่สุด  รองลงมา
คือ ดานความเขาใจวัตถุประสงคในการทํางาน ดานการ
ทํางานเปนทีม  ดานการติดตอสื่อสาร ดานผลผลิตและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  และดานความยืดหยุน
ในการปฏิบัติงาน สวนในดานความพึงพอใจในการ
ทํางาน พบวาความพึงพอใจดานความสําเร็จของงาน
และดานความสัมพันธภายในหนวยงานมีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด สวนความพึงพอใจดานอื่นๆ อยูใน
ระ ดับมาก ซึ่ งผลการวิจั ยดังกลาวสอดคลอง กับ
ผล ก าร วิ จั ย ใ น ง าน ข อง สุ พ จน  (2547) ที่ ศึ ก ษ า
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ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในงานของครูผูสอน
กับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเลย เขต 2 ซึ่งผลการวิจัยพบวาความพึงพอใจ 
ในงานของครูผูสอนที่อยูในระดับมาก คือความสําเร็จ 
ในงาน การไดรับการยอมรับนับถือ ความกาวหนา 
ความสัมพันธระหวางบุคคล การนิเทศงาน นโยบาย
และการบริหาร  และมี 2 ดานที่มีความพึงพอใจใน 
ระดับปานกลางคือ ดานเงินเดือนและสวัสดิการและ 
ดานสภาพการทํางาน และงานของกิตติวรรณ (2539)  
ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในงานกับ
ผลการปฏิบัติงานของครูเกษตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
เขตการศึกษา 6 พบวา ปจจัยที่ครูเกษตรมีระดับความ-
พึงพอใจในระดับมาก มี 5 ปจจัย ไดแก ความรับผิดชอบ 
ความสัมพันธกับผูรวมงาน ลักษณะงาน ความสําเร็จ
ของงาน การยอมรับนับถือ ซึ่งขอคนพบตามที่กลาวมา
สอดคลองกับแนวคิดของ Yoder (novabiz, ม.ป.ป.)  
ที่ไดใหความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวา 
เปนความพึงพอใจในงานที่ทําและเต็มใจที่จะปฏิบัติงาน
นั้น ใหสําเร็จตามวัตถุประสงคขององคการ บุคคลจะมี
ความรูสึกพอใจในงานที่ทําเมื่องานนั้นใหผลประโยชน
ตอบแทนทั้งทางดานวัตถุและจิตใจ และสามารถสนอง
ความตองการของเขาได ซึ่งจากขอคนพบของงานวิจัย
ตามที่กลาวมา ครูผูสอนมีระดับความพึงพอใจใน
ผลตอบแทนดานจิตใจ อาทิ  ความสําเร็จของงาน  
การยอมรับนับถือความสัมพันธระหวางบุคคล สูงกวา
ระดับความพึงพอใจในผลตอบแทนดานวัตถุ อาทิ  
ดานเงินเดือนและสวัสดิการ 

ผลการวิจัยในสวนของความสัมพันธระหวาง
ปจจัยสวนบุคคลและประสิทธิผลของครูผูสอนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 พบวาครูผูสอน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ที่มีสถานภาพ 
สมรสตางกันจะมีประสิทธิผลในการทํางานแตกตางกัน 
สวนปจจัยสวนบุคคลดานอื่นๆ คือ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
และระดับรายไดตอเดือนที่ตางกันจะมีระดับประสิทธิผล
ในการทํางานไมแตกตางกัน ซึ่งขอคนพบดังกลาว

สอดคลองกับแนวคิดของ ศิริวรรณ และคณะ (ในวรรณิภา, 
2555) ที่กลาววาสถานภาพสมรสมีสวนสําคัญตอการ
ตัดสินใจของบุคคล คนโสดจะมีอิสระทางความคิด
มากกวาคนที่แตงงานแลว การตัดสินใจในเรื่องตางๆ  
จะใชเวลานอยกวาคนที่แตงงานแลว เนื่องจากไมมี
ภาระผูกพัน หรือคนที่อยูในความรับผิดชอบมากเทากับ
คนที่แตงงานแลว โดยขอคนพบดังกลาวแตกตางจาก
งานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางปจจัย
สวนบุคคลและประสิทธิผลของคณาจารยในระดับ 
อุดมศึกษา ซึ่งขอคนพบที่ตางกันอาจมีสาเหตุมาจาก
พันธกิจที่ของสถาบันอุดมศึกษาที่ประกอบดวยการผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง- 
ศิลปวัฒนธรรม (คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในระดับอุดมศึกษา, 2558) ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผล 
ของคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษาจึงเปนความรู
ความสามารถในศาสตรเฉพาะทาง ซึ่งขอคนพบของ
งานวิจัยที่สอดคลองกับแนวคิดดังกลาวไดแก งานวิจัย
ของวัสสิกา (2558) ที่ ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ประสิทธิผลและความพึงพอใจในการทํางานของ
คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดปทุมธานีที่
พบวาคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด
ปทุมธานีที่มีสถานภาพการสมรสตางกันมีประสิทธิผล
ไมแตกตางกัน แตคณาจารยสถาบันอุดมศึกษาใน
จังหวัดปทุมธานีที่มีระดับการศึกษาและระดับรายไดตอ
เดือนตางกันมีประสิทธิผลแตกตางกัน และงานวิจัยของ
นวลลักขณ  (2552) ที่ได วิเคราะหปจจัยที่ส งผลตอ
ประสิทธิผลองคการของวิทยาลัยพยาบาล สัง กัด
กระทรวงกลาโหม พบวาปจจัยระดับบุคคลที่สงผลตอ
ประสิทธิผลองคการประกอบดวย ความรูความสามารถ
ของอาจารย คุณภาพผูเรียน ทัศนคติ ทักษะการจูงใจ 
และความเครียด  

ผลการวิจัยในสวนของความสัมพันธระหวาง
ประสิทธิผลและความพึงพอใจในการทํางานของ
ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 พบวา
ความพึงพอใจในการทํางานทั้งดานปจจัยกระตุนและ
ดานปจจัยคํ้าจุนมีความสัมพันธกับประสิทธิผลในการ
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ทํางานของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 
4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับ
งานของศุภวุฒิ (2549) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความพึงพอใจในการทํางานกับผลการปฏิบัติงานของครู
ตามมาตรฐานการศึกษาดานผู เรียน ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใน
จังหวัดสกลนคร พบวา ความสัมพันธระหวางความ- 
พึงพอใจในการทํางานของครูในภาพรวมและรายปจจัย
มีความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงานของครูตาม 
มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดสกลนคร
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และงานของ 
สุพจน (2547) ศึกษาความสัมพันธระหวางความพึงพอใจ 
ในงานของครูผูสอนกับประสิทธิผลของโรงเรียน  
สั ง กัดสํ านั กงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษาเล ย  เขต  2 
ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจในงานของครูผูสอน
โดยภาพรวมมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผล
ของโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งขอคนพบของงานวิจัยตามที่
กลาวมา สรุปไดวาความพึงพอใจในการทํางานมี
ความสัมพันธกับประสิทธิผลในการทํางานของครูผูสอน 

 
กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจัยครั้งนี้สําเร็จลงไดดวยการสนับสนุน
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยปทุมธานี และการ
ใหคําแนะนําที่เปนประโยชนของผูทรงคุณวุฒิไดแก  
รองศาสตราจารย  ดร .ธนากร ธนาธารชูโชติและ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อธิพงษ เพชรสุทธิ์ ขอขอบคุณ
อาจารยมงคล จิตรโสภิณ ที่ไดใหคําแนะนําในเรื่อง 
การวิเคราะหทางสถิติ อาจารย ธนพลอยสิริ  สิริบรรสพ
และอาจารยภาวิณี พัฒนวิบูลย ที่ไดตรวจทานความ
ถูกตองของภาษาอังกฤษ และขอขอบพระคุณผูบริหาร
และครูผู สอนของโรง เรียนมั ธยมศึกษาในสั ง กัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
เขต 4 ทุกทานเปนอยางยิ่งที่ไดกรุณาอนุเคราะหขอมูล
เพื่อนํามาใชในการวิจัยครั้งนี้ 
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