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บทคัดยอ 
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิผลและความพึงพอใจในการทํางานของครูในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและประสิทธิผลของครู
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางประสิทธิผลและ
ความพึงพอใจในการทํางานของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 กลุมตัวอยางคือ 
ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 จํานวน 213 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ
แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา t-test 
independent sample คา F-test (One-way ANOVA) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา  
1. ประสิทธิผลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 อยูในระดับมากที่สุด 2. ความ
พึงพอใจในการทํางานของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 อยูในระดับมาก 3. ครู
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 เพศชายและเพศหญิงมีประสิทธิผลไมแตกตางกัน  
4. ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ที่อายุตางกัน มีประสิทธิผลไมแตกตางกัน  
5. ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีประสิทธิผลไม
แตกตางกัน 6. ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ที่มีระดับรายไดตอเดือนตางกันมี
ประสิทธิผลไมแตกตางกัน 7. ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ที่มีสถานภาพการ
สมรสตางกันมีประสิทธิผลแตกตางกัน 8. ประสิทธิผลมีความสัมพันธเชิงบวกกับความพึงพอใจในการทํางานของครูใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ในระดับปานกลาง  

 
คาํสาํคญั : ประสิทธิผล ความพึงพอใจในการทํางาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานเีขต 4 ครู 
 
  

                                                        
1 อาจารยประจําคณะศิลปศาสตรและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were to study the effectiveness and job satisfaction of teachers under 
the Secondary Educational Service Area Office 4, to study the relationship between personal factors and 
effectiveness of teachers under the said office, and to study the relationship between effectiveness and job 
satisfaction of teachers under the office. The sample consisted of 213 teachers. The tool used in this 
research was a questionnaire. Statistical analysis methods used to analyze the data were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, t-test independent sample, F-test (One-way ANOVA), and Pearson’s 
correlation coefficient (√ ) The results show that 1) the effectiveness of these teachers was at the highest 
level, 2) these teachers’ job satisfaction was at a high level, 3) different sexes of these teachers showed no 
differences in effectiveness, 4) different ages of these teachers showed no differences in effectiveness,  
5) different education backgrounds of these teachers revealed no differences in effectiveness, 6) different 
monthly income levels of these teachers showed no differences in effectiveness, 7) different marital status of 
these teachers did reveal differences in effectiveness, and 8) effectiveness of these teachers had a positive 
relationship to job satisfaction at a moderate level.  
 
Keywords :  Effectiveness, Job satisfaction, Pathumthani Secondary Educational Service Area Office 4, 

Teachers 
 
บทนํา 

ประสิทธิผล เปนสวนที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ
ระหวางผลลัพธของการทํางานกับเปาหมาย หรือวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว กลาวคือ ประสิทธิผลจะแสดงถึงความสามารถในการ
ตอบสนองอยางรวดเร็ว และทันเวลาเพื่อใหไดผลผลิต 
(สํานักงานประกันคุณภาพ, ม.ป.ป.) หรือกลาวไดวา
ประสิทธิผล หมายถึงผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการทํางาน
เพื่อบรรลุเปาหมายขององคการ ซึ่งมีความสําคัญอยางยิ่ง 
ในการบริหารองคการ (วีรพงษ , ม.ป.ป.) สําหรับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา วราภรณ (ม.ป.ป.) กลาววา 
ครู อาจารยเปนผูกําหนดและตัดสินใจดานประสิทธิผล
ของการศึกษา จึงกลาวไดวา การที่สถานศึกษาจะจัด
การ ศึกษาให เ กิดประสิทธิผลยอมตองขึ้ นอยู กับ
ประสิทธิผลของครูผูสอน และปจจัยหนึ่งที่มีผลตอ
ประสิ ทธิ ผลคื อ ความพึ งพอใจในการทํ างาน ดั งที่ 
ปรียาพร (2544) กลาววา ความพึงพอใจในการทํางานเปน
ความรู สึ กรวมของบุคคลที่ มี ตอการทํ างานในทางบวก  
เปนความสุขของบุคคลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน และไดรับ

ผลตอบแทน ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกกระตือรือรน มีความ
มุงมั่นที่จะทํางาน มีขวัญและกําลังใจ สิ่งเหลานี้จะมีผล
ตอประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการทํางาน 
รวมทั้งสงผลตอความสําเร็จตามเปาหมายขององคการ 
ซึ่งแนวคิดดังกลาวสอดคลองกับขอคนพบในงานวิจัย
ของวัสสิกา (2558) ที่ ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ประสิทธิผลและความพึงพอใจในการทํางานของ
คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 
และพบวาประสิทธิผลมีความสัมพันธเชิงบวกกับความ
พึงพอใจในการทํางาน จากขอมูลที่กลาวมา เห็นไดวา 
ความพึงพอใจในการทํางานสงผลตอประสิทธิผลของ
บุคคล ซึ่งในสวนของสถานศึกษา ประสิทธิผลของ
ครูผูสอนจะสงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา แตใน
สภาพความเปนจริง จากการศึกษาขอมูลที่เก่ียวของกับ
ประสิทธิผลของครูผูสอน พบวาปญหาที่จะสงผลถึง
ประสิทธิผลของครูผูสอนมีหลายประการ ดังที่  รัชนี 
(2556) กลาวถึง อาทิ ปญหาวิธีสอนของครูที่ทําใหเด็ก
รูสึกวาบทเรียนยาก สับสน ขาดเทคนิคที่ ชัดเจน  
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ภาระงานของครูมีมากมายจนไมมีเวลาพัฒนาตนเอง
ดานการสอน นอกจากนี้ ยังพบปญหาครูขาดแรงจูงใจ
ในการทํางานและการพัฒนาตนเอง ดังที่ เลขา (2550) 
ไดกลาววา ปญหาครูไมมีคุณภาพมิไดเกิดจากระบบ 
ไมดี หากเกิดจากการที่ครูขาดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ไมมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง รวมถึงยังขาด
การจัดการความรูที่ดีและมิไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนและ
แบงปนความรูระหวางกัน ซึ่งสิ่งเหลานี้ยอมสงผลตอ
ความพึงพอใจในการทํางานของคร ูดังที่ จรูญ โกมลบุณย 
กลาววา แรงจูงใจเปนเครื่องลอใจซึ่งเปนความตองการ
เฉพาะอยางที่ ใหความพึงพอใจแก บุคคล  ดังนั้ น  
เมื่อบุคคลขาดแรงจูงใจ ก็ยอมไมเกิดพฤติกรรมที่จะ
กอใหเกิดความพึงพอใจขึ้น และเมื่อบุคคลปราศจาก
ความรูสึกพึงพอใจก็มีแนวโนมจะสงผลตอประสิทธิผล
ในการทํางาน ดังที่ปรียาพร (2544) กลาววา ความ- 
พึงพอใจในการทํางานเปนความรูสึกรวมของบุคคลที่มี
ตอการทํางานในทางบวก เปนความสุขของบุคคลที่เกิด
จากการปฏิบัติงาน และไดรับผลตอบแทน คือ ผลที่เปน
ความพึงพอใจที่ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกกระตือรือรน 
มีความมุงมั่นที่จะทํางาน มีขวัญและกําลังใจ สิ่งเหลานี้
จะมีผลตอประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการทํางาน 
ดวยเหตุผลดังกลาว ทําใหผูวิจัยเล็งเห็นความสําคัญใน
การศึกษาประสิทธิผลในการทํางานของครูผูสอนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานเีขต 4 เพื่อเปนแนวทาง
ในการกําหนดนโยบายในการบริหารการศึกษาสําหรับ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดซึ่งมีกระจายอยูทุกอําเภอ 
ในจังหวัดปทุมธานี รวมถึงศึกษาความพึงพอใจใน 
การทํางานของครูผูสอนซึ่ ง เปนปจจัยที่ ส งผลตอ
ประสิทธิผล เพื่อใหผูบริหารของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 รวมทั้งผูบริหารโรงเรียนในจังหวัด
ปทุมธานีและในพื้ นที่อื่นๆ ได ใชผลการวิจัยเปน
แนวทางในการเพิ่มประสิทธิผลของครูผูสอน ซึ่งจะเปน
ปจจัยสําคัญในการการบริหารสถานศึกษาใหประสบ-
ความสําเร็จในการสรางและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
ตอไป 

วิธีดําเนินการวิจัย 
1.  ศึกษาข้อมูลเกีÉยวกับแนวคิด ทฤษฎี และ

ผลงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอกําหนดกรอบแนวคิดในการ

วิจยั 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย ประกอบดวย  
 1.1  ปจจัยสวนบุคคล ผู วิจัยได วิเคราะห

ปจจัยสวนบุคคลของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปทุ มธ านี เ ขต  4 ที่ ตั้ ง สมมติ ฐ านว า จ ะส ง ผล ต อ
ประสิทธิผลของครูผูสอน ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
ระดับรายไดตอเดือนและสถานภาพการสมรส  

 1.2  ประสิทธิผลของครูผูสอนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ตามแนวคิดประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานของนิ่มนวล หมั่นธรรม (อางในจักรพงศ, 
2555)  ประกอบด วยปร ะสิ ท ธิ ผ ล  6 ด าน  ได แ ก  
1. ดานการติดตอสื่อสาร 2. ดานมนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน 3. ดานความเขาใจวัตถุประสงคในการทํางาน 
4. ดานการทํางานเปนทีม 5. ดานความยืดหยุนในการ
ปฏิบัติงาน 6. ดานผลผลิตและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 1.3  ความพึงพอใจในการทํางานของครูผูสอน 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ในดานปจจัย
กระตุนและปจจัยคํ้าจุนตามทฤษฎีสองปจจัยของ 
Herzberg (Herzberg’s Two Factor Theory) ซึ่งปจจัย
กระตุนไดแกความสําเร็จของงาน การยอมรับนับถือ 
ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบและความกาวหนาใน
หนาที่การงาน สวนปจจัยคํ้าจุนไดแกนโยบายและ 
การบริหารงาน การนิเทศงาน เงินเดือน สภาวะการ
ทํางาน และความสัมพันธภายในหนวยงาน 

2.  ศึกษาประชากรและกาํหนดกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรที่ใชในงานวิจัยคือครูผูสอนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 โดยผู วิจัยสุม
โรงเรียนในจังหวัดปทุมธานีอําเภอละ 1 แหงเปนกลุม 
ตัวอยาง รวม 7 แหง โดยการสุมตัวอยางแบบงาย 
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(Simple Random Sampling) โดยโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยาง ไดแก 1. โรงเรียนปทุมวิไล อําเภอเมือง  
2. โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย อําเภอลาดหลุมแกว 
3. โ รง เรี ยนมั ธ ยมสั ง คีต วิทย า อํ า เภอลํ าลูกกา  
4. โรงเรียนชัยสิทธาวาสพัฒน สายบํารุง อําเภอสามโคก 
5. โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 6. โรงเรียนสวน-
กุหลาบวิทยาลัย รังสิต อําเภอคลองหลวง 7. โรงเรียน
หนองเสือวิทยาคม อําเภอหนองเสือ และคํานวณหา
จํานวนครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 
ที่จะเปนผู ใหขอมูลจากสูตรของ Taro Yamane  

(สุชาติ, 2546) ไดขนาดของกลุมตัวอยางของครูผูสอน
จํานวน 250 คน หลังจากนั้นผูวิจัยไดเทียบสัดสวน
ขนาดของตัวอยางจํานวน 250 คนกับจํานวนประชากร
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 เพื่อกําหนด
จํานวนครูผูตอบแบบสอบถามของโรงเรียนแตละแหง 
หลังจากนั้นจึงเก็บขอมูลและนําแบบสอบถามที่ผูตอบ
แบบสอบถามตอบครบถวนสมบูรณจํานวน 213 ชุด 
คิดเปนรอยละ 85.20 ไปวิเคราะหขอมูลตอไป โดยมี
รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางทีÉ 1 โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 จํานวนประชากร
กลุมตัวอยางและจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน 

ลําดับ
ท่ี 

โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

ปทุมธานีเขต 4    

ประชากร 
(คน) 

กลุมตัวอยาง  
(คน) 

แบบสอบถาม
ท่ีไดรับกลับคืน 

(ฉบับ) 

รอยละ 

1 โรงเรียนปทุมวิไล  146 54 23 42.59 
2 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 100 37 37 100 
3 โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา 50 19 19 100 
4 โรงเรียนชัยสิทธาวาสพัฒน สายบํารุง  20 7 7 100 
5 โรงเรียนธัญรัตน 127 47 47 100 
6 

    7 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต  
โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 

147 
80 

55 
30 

50 
30 

90.91 
100 

รวม 670 250 213 85.20 
 

3.  สร้างและตรวจสอบคณุภาพของเครืÉองมือ  

 3.1 สร าง เครื่ อ งมื อที่ ใช เ ก็บขอมู ล  คื อ 
แบบสอบถาม โดยแบบสอบถามแบงเปน 4  สวนคือ 

  สวนที่  1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของ
ผูตอบแบบสอบถาม 

  สวนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับประสิทธิผลใน
การทํางานของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 ซึ่งลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) เรียงคา
คะแนนดังนี้ 

 

  5 หมายถึง   ครูผูสอนมีความคิดเห็น
วาตนเองมีประสิทธิผลในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง   ครูผูสอนมีความคิดเห็น
วาตนเองมีประสิทธิผลในระดับมาก 

  3  หมายถึง   ครูผูสอนมีความคิดเห็น
วาตนเองมีประสิทธิผลในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง   ครูผูสอนมีความคิดเห็น
วาตนเองมีประสิทธิผลในระดับนอย 

  1  หมายถึง   ครูผูสอนมีความคิดเห็น
วาตนเองมีประสิทธิผลในระดับนอยที่สุด 
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  สวนที่ 3 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจ
ในการทํางานของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 ซึ่งลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) เรียงคา
คะแนนดังนี้ 

  5  หมายถึง ครูผูสอนมีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง ครูผูสอนมีความพึงพอใจ
ในระดับมาก 

  3  หมายถึง ครูผูสอนมีความพึงพอใจ
ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง ครูผูสอนมีความพึงพอใจ
ในระดับนอย 

  1 หมายถึง  ครูผูสอนมีความพึงพอใจ
ในระดับนอยที่สุด 

  สวนที่  4 ขอเสนอแนะในการเพิ่ม
ประสิทธิผลและความพึงพอใจในการทํางานของ
ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 

 3.2 ตรวจสอบความตรง (validity) แบบสอบถาม 
โดยผูวิจัยหาคาความตรงของแบบสอบถามจากความ
สอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงคหรือเนื้อหา 
(IOC: Index of Item Objective Congruence) จากการ
ตรวจสอบของผูเช่ียวชาญ ซึ่งคา IOC ของแบบสอบถาม 
การวิจัยครั้งนี้มีคา IOC ระหวาง 0.67-1.00 

 3.3 ตรวจสอบความเที่ยง (reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (try 
out) กับครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
เขต 4 ที่ไมใชกลุมผูตอบแบบสอบถามจํานวน 30 คน 
แลวหาความเช่ือมั่นโดยนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์ 
alpha จากผลการทดสอบและการวิเคราะห แบบสอบถาม 
มีคาสัมประสิทธิ ์alpha = 0.96  

 

4. เกบ็ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและนําเสนอ

ผลการวิจยั 

 ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจนได
จํานวนแบบสอบถามที่ผู ตอบแบบสอบถามตอบ
ครบถวนสมบูรณจํานวน 213 ชุดเพื่อนํามาวิเคราะห
ขอมูลโดยใชโปรแกรมสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 
นําผลการคํานวณมาแปลความหมายของคะแนนที่ได  

 จากการใหคะแนนดังกลาว ผูวิจัยจะแบงระดับ
คะแนนออกเปน 5 ระดับโดยใชสูตรคํานวณหาความกวาง 
ของช้ัน  ดังนี้ (กัลยา, 2540) 

 คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด = 5 - 1 = 0.80 
                  จํานวนช้ัน                   5 

 4.21 - 5.00   หมายถึง  มีประสิทธิผลใน
ระดับมากที่สุด/ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

 3.41 - 4.20    หมายถึง  มีประสิทธิผลใน
ระดับมาก/ มีความพึงพอใจในระดับมาก 

 2.61 - 3.40    หมายถึง  มีประสิทธิผลใน
ระดับปานกลาง/ มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 1.81 - 2.60    หมายถึง  มีประสิทธิผลใน
ระดับนอย/ มีความพึงพอใจในระดับนอย 

 1.00 - 1.80    หมายถึง  มีประสิทธิผลใน
ระดับนอยที่สุด/ มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล    
  1. ความถี่ (frequency) ใชสําหรับอธิบาย

ปจจัยสวนบุคคลของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 

 2. คาสถิติรอยละ (percentage) ใชสําหรับ
อธิบายปจจัยสวนบุคคลของครูผูสอนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 

 3. ค า เ ฉ ลี่ ย  ( (ݔ̅  ใ ช สํ า ห รั บ อ ธิ บ า ย
ประสิทธิผลและความพึงพอใจในการทํางานของ
ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4  
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 4.  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
ใชสําหรับอธิบายประสิทธิผลและความพึงพอใจในการ
ทํางานของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 

 5. คา t-test ใชสําหรับทดสอบสมมติฐาน 
ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้ นที่ การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี เขต  4  
เพศชายและเพศหญิงจะมีประสิทธิผลในการทํางาน
แตกตางกัน 

 6.  คา F-test จากการวิเคราะหความแปรปรวน 
แบบทางเดียว (One-way ANOVA) ใชสําหรับทดสอบ
สมมติฐาน ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
เขต 4 ที่อายุ, วุฒิการศึกษา, ระดับรายไดตอเดือน, 
สถานภาพการสมรสตางกันมีประสิทธิผลในการทํางาน
แตกตางกัน 

 7.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ (Pearson 

Correlation) ใชสําหรับทดสอบสมมติฐาน ประสิทธิผล
ในการทํางานมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในการ
ทํางานครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
เขต 4 เกณฑการแปลความหมายคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ 

 

0.90-1.00 แสดงวามีความสัมพันธในระดับสูง
มาก 

0.70-0.89 แสดงวามีความสัมพันธระดับสูง 
0.50-0.69 แ ส ด ง ว า มี ค ว า ม สั มพั น ธ ร ะ ดั บ 

ปานกลาง 
0.26-0.49 แสดงวามีความสัมพันธระดับต่ํา 
0.00-0.25 แสดงวามีความสัมพันธระดับต่ํามาก 
หลังจากนั้น ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยใน 4 

สวนไดแก 1) ประสิทธิผลของครูผูสอนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 2) ความพึงพอใจในการ
ทํางานของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 
3) ความสั มพัน ธ ร ะห ว างป จ จั ย ส วน บุคคล แล ะ
ประสิทธิผลของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 4) ความสัมพันธระหวางประสิทธิผล
และความพึงพอใจในการทํางานของครูผูสอนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานเีขต 4  
 
ผลการวิจยั 

1. ประสิทธิผลของครูผู้สอนของโรงเรียน

มธัยมศึกษาในสงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษาปทมุธานีเขต Ŝ 
 

ตารางทีÉ 2 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจัดลําดับของประสิทธิผลของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานเีขต 4 

ประสิทธิผล ̅ݔ S.D. ระดับ ลําดับ 
1. ดานการติดตอสื่อสาร 4.27 0.70 มากที่สุด 4 
2. ดานมนุษยสัมพันธในการทํางาน 4.39 0.66 มากที่สุด 1 
3. ดานความเขาใจวัตถุประสงคในการทํางาน 4.33 0.69 มากที่สุด 2 
4. ดานการทํางานเปนทีม 4.32 0.62 มากที่สุด 3 
5. ดานความยืดหยุนในการปฏิบัติงาน 4.23 0.65 มากที่สุด 6 
6. ดานผลผลิตและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 4.26 0.74 มากที่สุด 5 

คาเฉล่ียของประสิทธิผลในภาพรวม 4.30 0.68 มากท่ีสุด  
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 ประสิทธิผลของคณาจารยของครูผูสอนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 โดยภาพรวมอยู
ในระดับมากที่สุด (̅4.30=ݔ) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวาประสิทธิผลดานการติดตอสื่อสารอยูในระดับมาก
ที่สุด (̅4.27=ݔ) ประสิทธิผลดานมนุษยสัมพันธในการ
ทํางานอยูในระดับมากที่สุด (̅4.39=ݔ) ประสิทธิผลดาน
ความเขาใจวัตถุประสงคในการทํางานอยูในระดับมาก
ที่สุด (̅4.33=ݔ) ประสิทธิผลดานดานการทํางานเปนทีม

อยูในระดับมากที่สุด (̅4.32=ݔ) ประสิทธิผลดานความ
ยืดหยุนในการปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด (̅4.23=ݔ) 
และประสิทธิผลดานผลผลิตและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด (̅4.26=ݔ) 

2.  ความพึงพอใจในการทาํงานของครผููส้อน 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาปทุมธานีเขต Ŝ 

 

 
ตารางทีÉ 3 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจัดลําดับของความพึงพอใจในการทํางานของครูผูสอนของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ในดานปจจัย
กระตุนและปจจัยคํ้าจุน  

ความพึงพอใจในการทํางาน ̅ݔ  S.D. ระดับ ลําดับ 
ดานปจจัยกระตุน     
1. ดานความสําเร็จของงาน 4.30 0.61 มากที่สุด 1 
2. ดานการยอมรับนับถือ 3.99 0.77 มาก 4 
3. ดานลักษณะของงาน 4.17 0.78 มาก 2 
4. ดานความรับผิดชอบ 4.14 0.78 มาก 3 
5. ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน 3.75 0.98 มาก 5 
คาเฉล่ียรวมของความพึงพอใจในการทํางาน
ดานปจจัยกระตุน 

4.07 0.81 มาก 1 

ดานปจจัยค้ําจุน     
1. ดานนโยบายและการบริหารงาน 3.90 0.80 มาก 4 
2. ดานการนิเทศงาน 4.08 0.76 มาก 3 
3. ดานเงินเดือน 3.76 1.03 มาก 5 
4. ดานสภาวะการทํางาน 4.09 0.87 มาก 2 
5. ดานความสัมพันธภายในหนวยงาน 4.21 0.77 มากที่สุด 1 
คาเฉล่ียรวมของความพึงพอใจในการทํางาน
ดานปจจัยค้ําจุน 

4.01 0.86 มาก 2 

คาเฉล่ียรวมของความพึงพอใจในการทํางาน 4.04 0.84 มาก  

 
ความพึงพอใจในการทํางานของครูผูสอนของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก (̅4.04=ݔ) โดยความพึงพอใจในการ
ทํางานดานปจจัยกระตุนและความพึงพอใจในการ
ทํางานดานปจจัยคํ้าจุนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ความพึงพอใจในการทํางานดานปจจัยกระตุน
อยูในระดับมาก (̅4.07=ݔ) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวาความพึงพอใจดานความสําเร็จของงานอยูใน
ระดับมากที่สุด (̅4.30=ݔ) ความพึ งพอใจดานการ
ยอมรับนับถืออยูในระดับมาก (̅3.99=ݔ) ความพึงพอใจ
ดานลักษณะของงานอยูในระดับมาก (̅4.17=ݔ) ความ
พึงพอใจดานความรับผิดชอบอยูในระดับมาก (̅4.14=ݔ) 
ความพึงพอใจดานความกาวหนาในหนาที่การงานอยูใน
ระดับมาก (̅3.75=ݔ)   
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ความพึงพอใจในการทํางานดานปจจัยคํ้าจุนอยู
ในระดับมาก (̅4.01=ݔ) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา
ความพึงพอใจดานนโยบายและการบริหารงานอยูใน
ระดับมาก (̅3.90=ݔ) ความพึงพอใจดานการนิเทศงาน
อยูในระดับมาก (̅4.08=ݔ) ความพึงพอใจดานเงินเดือน
อยูในระดับมาก (̅3.76=ݔ) ความพึงพอใจดานสภาวะ
การทํางานอยูในระดับมาก (̅4.09=ݔ) ความพึงพอใจ
ดานความสัมพันธภายในหนวยงานอยูในระดับมากที่สุด 
  (4.21=ݔ̅)

3. ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล

และ ปร ะสิ ทธิ ผล ข อ งค รูผู้ ส อ นข อง โร งเ รีย น

มธัยมศึกษาในสงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษาปทมุธานีเขต Ŝ 
 3.1 ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 เพศชายและเพศหญิงมีประสิทธิผลไม
แตกตางกัน  (t= -0.840, p= 0.402)  

 3.2 ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานเีขต 4 ที่อายุตางกันมีประสิทธิผลไมแตกตางกัน 
(F= 1.224, p= 0.302)  

 3.3 ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 ที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีประสิทธิผล
ไมแตกตางกัน (F= 0.554, p= 0.575) 

 3.4 ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 ที่มีระดับรายไดตอเดือนตางกันมี
ประสิทธิผลไมแตกตางกัน (F= 0.468, p= 0.705) 

 3.5 ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีเขต 4 ที่มีสถานภาพการสมรสตางกันมี
ประสิทธิผลแตกตางกัน (F = 3.619, p= 0.014) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อทดสอบระหวาง
กลุมเปนรายคูโดยวิธีของ Scheffe ผลการวิเคราะห 
ราย คู ร ะหว างสถานภาพการสมรสที่ ต าง กัน กับ
ประสิทธิผลของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

สัง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานเีขต 4 พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 9 คู คือ ดานการติดตอสื่อสาร มีประสิทธิผล
แตกตางกัน 4 คู ไดแก การใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง
แกเพื่อนรวมงานเสมอ (F=2.720, p=0.046) การให
ขอมูลขาวสารที่ถูกตองแกผูปกครองเสมอ (F=5.841, 
p=0.001) การใหขอมูลขาวสารแกผูบังคับบัญชาอยาง
รวดเร็ว ทันเวลาเสมอ  (F=4.758, p=0.003) การให
ขอมูลขาวสารแกนักเรียนอยางรวดเร็ว ทันเวลาเสมอ 
(F= 3.289, p= 0.022) ดานความเขาใจวัตถุประสงคใน
การทํางาน มีประสิทธิผลแตกตางกัน 2 คู ไดแก การ
ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงการพัฒนาความรูความสามารถ
และพฤติกรรมของนักเรี ยนเปนหลัก (F= 3.163,  
p= 0.026) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (F= 3.176, p= 0.025) ดาน
การทํางานเปนทีมมีประสิทธิผลแตกตางกัน 1 คู ไดแก 
การทําใหการทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานเปนไปอยาง
ราบรื่นทําใหการทํางานประสบความสําเร็จ (F= 2.739, 
p= 0.044) ด านผลผลิตและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิผลแตกตางกัน 2 คู ไดแก การมุง
พัฒนาศักยภาพนักเรียนอยางเต็มที่  (F= 4.883,  
p= 0.003) และการทํางานที่รับผิดชอบเสร็จภายในเวลา
ที่กําหนดเสมอ (F = 3.136, p= 0.026) สวนดานอื่นๆ 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
สรปุและวิจารณ์ผล 

ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลดานมนุษย -
สัมพันธในการทํางานอยูในระดับมากที่สุด  รองลงมา
คือ ดานความเขาใจวัตถุประสงคในการทํางาน ดานการ
ทํางานเปนทีม  ดานการติดตอสื่อสาร ดานผลผลิตและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  และดานความยืดหยุน
ในการปฏิบัติงาน สวนในดานความพึงพอใจในการ
ทํางาน พบวาความพึงพอใจดานความสําเร็จของงาน
และดานความสัมพันธภายในหนวยงานมีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด สวนความพึงพอใจดานอื่นๆ อยูใน
ระ ดับมาก ซึ่ งผลการวิจั ยดังกลาวสอดคลอง กับ
ผล ก าร วิ จั ย ใ น ง าน ข อง สุ พ จน  (2547) ที่ ศึ ก ษ า
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ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในงานของครูผูสอน
กับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเลย เขต 2 ซึ่งผลการวิจัยพบวาความพึงพอใจ 
ในงานของครูผูสอนที่อยูในระดับมาก คือความสําเร็จ 
ในงาน การไดรับการยอมรับนับถือ ความกาวหนา 
ความสัมพันธระหวางบุคคล การนิเทศงาน นโยบาย
และการบริหาร  และมี 2 ดานที่มีความพึงพอใจใน 
ระดับปานกลางคือ ดานเงินเดือนและสวัสดิการและ 
ดานสภาพการทํางาน และงานของกิตติวรรณ (2539)  
ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในงานกับ
ผลการปฏิบัติงานของครูเกษตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
เขตการศึกษา 6 พบวา ปจจัยที่ครูเกษตรมีระดับความ-
พึงพอใจในระดับมาก มี 5 ปจจัย ไดแก ความรับผิดชอบ 
ความสัมพันธกับผูรวมงาน ลักษณะงาน ความสําเร็จ
ของงาน การยอมรับนับถือ ซึ่งขอคนพบตามที่กลาวมา
สอดคลองกับแนวคิดของ Yoder (novabiz, ม.ป.ป.)  
ที่ไดใหความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวา 
เปนความพึงพอใจในงานที่ทําและเต็มใจที่จะปฏิบัติงาน
นั้น ใหสําเร็จตามวัตถุประสงคขององคการ บุคคลจะมี
ความรูสึกพอใจในงานที่ทําเมื่องานนั้นใหผลประโยชน
ตอบแทนทั้งทางดานวัตถุและจิตใจ และสามารถสนอง
ความตองการของเขาได ซึ่งจากขอคนพบของงานวิจัย
ตามที่กลาวมา ครูผูสอนมีระดับความพึงพอใจใน
ผลตอบแทนดานจิตใจ อาทิ  ความสําเร็จของงาน  
การยอมรับนับถือความสัมพันธระหวางบุคคล สูงกวา
ระดับความพึงพอใจในผลตอบแทนดานวัตถุ อาทิ  
ดานเงินเดือนและสวัสดิการ 

ผลการวิจัยในสวนของความสัมพันธระหวาง
ปจจัยสวนบุคคลและประสิทธิผลของครูผูสอนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 พบวาครูผูสอน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 ที่มีสถานภาพ 
สมรสตางกันจะมีประสิทธิผลในการทํางานแตกตางกัน 
สวนปจจัยสวนบุคคลดานอื่นๆ คือ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
และระดับรายไดตอเดือนที่ตางกันจะมีระดับประสิทธิผล
ในการทํางานไมแตกตางกัน ซึ่งขอคนพบดังกลาว

สอดคลองกับแนวคิดของ ศิริวรรณ และคณะ (ในวรรณิภา, 
2555) ที่กลาววาสถานภาพสมรสมีสวนสําคัญตอการ
ตัดสินใจของบุคคล คนโสดจะมีอิสระทางความคิด
มากกวาคนที่แตงงานแลว การตัดสินใจในเรื่องตางๆ  
จะใชเวลานอยกวาคนที่แตงงานแลว เนื่องจากไมมี
ภาระผูกพัน หรือคนที่อยูในความรับผิดชอบมากเทากับ
คนที่แตงงานแลว โดยขอคนพบดังกลาวแตกตางจาก
งานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางปจจัย
สวนบุคคลและประสิทธิผลของคณาจารยในระดับ 
อุดมศึกษา ซึ่งขอคนพบที่ตางกันอาจมีสาเหตุมาจาก
พันธกิจที่ของสถาบันอุดมศึกษาที่ประกอบดวยการผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง- 
ศิลปวัฒนธรรม (คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในระดับอุดมศึกษา, 2558) ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผล 
ของคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษาจึงเปนความรู
ความสามารถในศาสตรเฉพาะทาง ซึ่งขอคนพบของ
งานวิจัยที่สอดคลองกับแนวคิดดังกลาวไดแก งานวิจัย
ของวัสสิกา (2558) ที่ ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ประสิทธิผลและความพึงพอใจในการทํางานของ
คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดปทุมธานีที่
พบวาคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด
ปทุมธานีที่มีสถานภาพการสมรสตางกันมีประสิทธิผล
ไมแตกตางกัน แตคณาจารยสถาบันอุดมศึกษาใน
จังหวัดปทุมธานีที่มีระดับการศึกษาและระดับรายไดตอ
เดือนตางกันมีประสิทธิผลแตกตางกัน และงานวิจัยของ
นวลลักขณ  (2552) ที่ได วิเคราะหปจจัยที่ส งผลตอ
ประสิทธิผลองคการของวิทยาลัยพยาบาล สัง กัด
กระทรวงกลาโหม พบวาปจจัยระดับบุคคลที่สงผลตอ
ประสิทธิผลองคการประกอบดวย ความรูความสามารถ
ของอาจารย คุณภาพผูเรียน ทัศนคติ ทักษะการจูงใจ 
และความเครียด  

ผลการวิจัยในสวนของความสัมพันธระหวาง
ประสิทธิผลและความพึงพอใจในการทํางานของ
ครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 4 พบวา
ความพึงพอใจในการทํางานทั้งดานปจจัยกระตุนและ
ดานปจจัยคํ้าจุนมีความสัมพันธกับประสิทธิผลในการ
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ทํางานของครูผูสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีเขต 
4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับ
งานของศุภวุฒิ (2549) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความพึงพอใจในการทํางานกับผลการปฏิบัติงานของครู
ตามมาตรฐานการศึกษาดานผู เรียน ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใน
จังหวัดสกลนคร พบวา ความสัมพันธระหวางความ- 
พึงพอใจในการทํางานของครูในภาพรวมและรายปจจัย
มีความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงานของครูตาม 
มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดสกลนคร
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และงานของ 
สุพจน (2547) ศึกษาความสัมพันธระหวางความพึงพอใจ 
ในงานของครูผูสอนกับประสิทธิผลของโรงเรียน  
สั ง กัดสํ านั กงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษาเล ย  เขต  2 
ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจในงานของครูผูสอน
โดยภาพรวมมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผล
ของโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งขอคนพบของงานวิจัยตามที่
กลาวมา สรุปไดวาความพึงพอใจในการทํางานมี
ความสัมพันธกับประสิทธิผลในการทํางานของครูผูสอน 

 
กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจัยครั้งนี้สําเร็จลงไดดวยการสนับสนุน
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยปทุมธานี และการ
ใหคําแนะนําที่เปนประโยชนของผูทรงคุณวุฒิไดแก  
รองศาสตราจารย  ดร .ธนากร ธนาธารชูโชติและ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อธิพงษ เพชรสุทธิ์ ขอขอบคุณ
อาจารยมงคล จิตรโสภิณ ที่ไดใหคําแนะนําในเรื่อง 
การวิเคราะหทางสถิติ อาจารย ธนพลอยสิริ  สิริบรรสพ
และอาจารยภาวิณี พัฒนวิบูลย ที่ไดตรวจทานความ
ถูกตองของภาษาอังกฤษ และขอขอบพระคุณผูบริหาร
และครูผู สอนของโรง เรียนมั ธยมศึกษาในสั ง กัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
เขต 4 ทุกทานเปนอยางยิ่งที่ไดกรุณาอนุเคราะหขอมูล
เพื่อนํามาใชในการวิจัยครั้งนี้ 
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