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การศึกษาความตองการการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
A Study of the Needs for Participating in Educational Management of Parents of 
Ramkhamhaeng Demonstration School Students 
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บทคัดยอ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความตองการ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงใน 4 ดาน คือ ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล 
และดานบริหารงานทั่วไป และเพ่ือเปรียบเทียบความตองการ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาความตองการ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ไดแก ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ไดมา
โดยการสุมแบบงาย (simple random sampling) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 เปอรเซ็นต ขนาดประชากร 2,081 คน แลว
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จของ Taro Yamane ที่ความคลาดเคลื่อนในการสุม 5 เปอรเซ็นต ได
จํานวนตัวอยาง 333 คน ในการวิจัยครั้งนี้ ใชตัวอยางจํานวน 365 คน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
ผูวิจัยแบงการสรุปผลการวิจัยเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1. ความตองการการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง โดยภาพรวมและรายดาน ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป อยูในระดับ
นอย สวนดานวิชาการอยูในระดับปานกลาง  

ตอนที่ 2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ความตองการการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

2.1 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีเพศตางกัน โดยภาพรวมและรายดาน 
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ไมแตกตางกัน  

2.2 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีอายุตางกัน   โดยภาพรวมและรายดาน 
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบริหารงานทั่วไป ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไมแตกตางกัน สวน
ดานบริหารงานบุคคล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.3 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน โดยภาพรวมและ
รายดาน ดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไม
แตกตางกัน สวนดานงบประมาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.4 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีอาชีพตางกัน โดยภาพรวมและรายดาน 
ดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไมแตกตางกัน 
สวนดานงบประมาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

                                                 
1
 รองศาสตราจารย ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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2.5 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีรายไดตางกัน โดยภาพรวมและราย
ดาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป ตองการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาไมแตกตางกัน 
 
คําสําคัญ: การมีสวนรวม การจัดการศึกษา 

 

ABSTRACT 
The aim of this research is to study the needs for participating in educational management of 

parents of Ramkhamhaeng Demonstration School students in four aspects: academia, budgets, personal 
management, and general management; and to compare the needs between different sexes, educational 
levels, occupations and incomes.  The samples used were the students’ parents studying in the second 
semester of the academic year 2005. They were randomed by the process of simple random sampling at the 
reliability of 95 percent from a population of 2,081. Then the numbers of samples were limited by using the 
Taro Yamane Table at 5 percent variants of random. The derived samples were 333 persons and 365 
persons were used in this research. Result of the research. 
The researcher had separated the results of this research into 2 parts as follows: 
 Part 1 the needs for participating in educational management of the parents both in general and by 
aspects: budgets, personnel management and general management were at low level, while academic 
aspect was at moderate level. 
 Part 2 the comparison of the needs for participating in educational management of the parents was 
as follows: 

2.1 for the parents who had different sexes, participating in educational management both in 
general and by aspects: academia, budgets, personnel management, and general management had no 
difference.  

2.2 for the parents who had different age, participating in educational management both in 
general and by aspects: academia, budgets, and general management had no difference, while in the aspect 
personnel of management there was statistical significant difference at .05 level. 

2.3 for the parents who had different educational levels, participating in educational  management both 
in general and by aspects: academia, personnel management, and general management had no difference, 
while in the aspect of budgets, there was statistical significant difference at .05 level. 

2.4 for the parents who had different occupations, participating in educational management both 
in general and by aspects: academia, personnel management, and general management had no difference, 
while in the aspect of budgets, there was statistical significant difference at .05 level. 

2.5 for the parents who had different incomes, participating in educational management both in 
general and by aspects: academia, budgets, personnel management, and general management had no 
difference. 
 
Keywords: participation, educational management 
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บทนํา 
 การศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญในการ
พัฒนาคนและคุณภาพชีวิต  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2544-2549) และ
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ไดให
ความสําคัญตอการพัฒนาโดยมี “คน” เปนศูนยกลาง
โดยอาศัยการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูในการ
พัฒนาคนรอบดานและอยางสมดุล ซึ่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดความมุงหมายและ
หลักการวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา  มีความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข” 
 การจัดการศึกษาในโรงเรียนที่ผานมาในอดีต 
พอแม ผูปกครองเปนบุคคลสําคัญที่ไดถายทอดความรู
จากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง เมื่อสังคมเปล่ียนไป
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการเรียนรูในเรื่อง
ใหม ๆ เกิดขึ้นมากมายทําใหพอแม ผูปกครองไม
สามารถใหความรูในเรื่องใหม ๆ แกบุตรหลานได จึง
เปนหนาที่ของโรงเรียนที่ตองใหการถายทอด ปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ใหแก เยาวชนถึงแมวาโรงเรียนจะตองทําหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวแตพอแม ผูปกครองก็ยังคงเปน
ผูดูแลและเปนแบบอยางที่สําคัญในการหลอหลอม
ความรูสึกนึกคิด พฤติกรรมปลูกฝงคานิยม ความรัก
และคุณคาของการมีชีวิตที่ดีงาม (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2541) บุคคลที่ถือวาเปนครูคนแรกในการพัฒนาบุตร
หลานคือพอแมนั่นเอง  ฉะนั้นในการจัดการศึกษาจึง
ควรเปนการรวมพลังทั้งจากโรงเรียน บาน และชุมชน
นั้น คือ ผูบริหารโรงเรียน  ครู  ครอบครัว  ชุมชน  
สถาบันทางศาสนา  ฯลฯ  ที่ตองทําหนาที่ในการ
รับผิดชอบตอการจัดการศึกษา และตองมีการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาเยาวชนอยางเต็ม
ศักยภาพ (ประเวศ, 2544) 
 จากแนวทางพระราชบัญญั ติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545  มีสาระสําคัญในดานความตระหนักถึง

หนาที่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหมวดที่ 1 มาตรา  9 (6) 
กลาววา กระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักการมี
สวนรวมของบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  องคกรชุมชน  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  
องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่น และในหมวดที่ 2 มาตรา 12 
นอกเหนือจากรัฐ เอกชน ใหหนวยงานตาง ๆ ที่ได
กลาวไวในหมวดที่ 1 มาตรา 9 (6) ขางตน มีสิทธิใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ดังกลาวจะเห็นไดวาความ
รวมมือจากพอแม ผูปกครอง โรงเรียน และชุมชนลวน
มีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการจัดการศึกษาของชาติ 
 การมีสวนรวมของพอแม  ผูปกครองกับ
โรงเรียน เปนการสรางคุณคาการศึกษาใหกับเด็กและ
เปนการสรางสรรคคุณคาใหแกสังคม  ซึ่งหมายถึงการ
มีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง ครู และโรงเรียน ใน
การสรางสรรคพัฒนาเด็กใหเต็มศักยภาพ ทําใหการจัด
การศึกษามีคุณภาพประสิทธิภาพมากขึ้น พอแม 
ผูปกครอง เปนทรัพยากรบุคคลที่สําคัญที่ทําใหการจัด
หลักสูตรการศึกษามีคุณคาตอเด็กและมีประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน  การใหพอ
แม ผูปกครองมีสวนรวมนั้นมีหลายรูปแบบทั้งนี้จะ
ขึ้นอยูกับครูและโรงเรียน  จะเ ลือกใชตามความ
เหมาะสม (กุลยา, 2544) 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่สงเสริม
สนับสนุนใหพอแมผูปกครองเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาดวยการกระจายอํานาจจากสวนกลางไป
ยังสถานศึกษาเพื่อใหสถานศึกษามีอํานาจในการ
บริหารจั ดการด านวิ ช าการ  งบประมาณ  การ
บริ ห า ร ง านบุ คคล  และกา รบริ ห า ร ง านทั่ ว ไป  
สถานศึกษาที่มีหนาที่ ในการจัดการศึกษาทั้งของ
ภาครัฐและเอกชน ไดตระหนักถึงความสําคัญของการ
จัดการสงเสริมสนับสนุนใหพอแม ผูปกครองและชุมชน
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เปนการกระจาย
อํานาจใหสถานศึกษา ผูบริหาร ครู พอแม ผูปกครอง 
และชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารการจัด
การศึกษาและพัฒนาการจัดการศึกษาในหลาย ๆ ดาน 
จะชวยใหเด็กประสบความสําเร็จ โดยมีความเชื่อที่วา
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การตัดสินใจในการจัดการศึกษาที่ดีที่สุด  ควรจะเปน
การเปดโอกาสใหผูที่มีความเกี่ยวของกับนักเรียนมาก
ที่ สุด  มีสวนรวมในการตัดสินใจ  ปจจุ บันการจัด
การศึกษาถึงแมจะมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ซึ่งมีบทบาทในการทําหนาที่กํากับและสงเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษาก็ตาม แตการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาของพอแม ผูปกครองสวนใหญ
ยังเปนการใหความชวยเหลือดานการเงิน วัสดุ และ
อุปกรณทางการศึกษา  (อุทัย, 2545) 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  เปน
สถานศึกษาในสังกัด คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
รามคําแหง  ต้ังขึ้นเพ่ือเปนสถานปฏิบัติการทางดาน
การศึกษาและเปนที่ฝกอบรมทางวิชาการแกเยาวชน  
ดําเนินการรับนักเรียนตั้งแตปการศึกษา 2516 เปนตน
มา โดยเปดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับ
มัธยมศึกษาปที่  6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง มีคุณลักษณะอันพึงประสงคคือสงเสริมและ
พัฒนาผู เ รี ยนให เปนผู มี ร ะ เ บียบวินัย   มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม  มีความซื่อสัตยสุจริต
และกตัญู  มีความเกรงใจผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบ
ออมอารี เอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละเพื่อสวนรวม และรูรัก
สามัคคี  มีความประหยัด และปฏิบัติตนตามกรอบ
ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และไม
เกี่ยวของกับส่ิงเสพติดและของมึนเมา (โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2548) โรงเรียนไดรับการ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยรามคําแหงในดานอุดหนุน
และสงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพ แม
มหาวิทยาลัยรามคําแหงจะใหการสนับสนุนแกโรงเรียน
แลวก็ตาม ส่ิงที่ สําคัญสําหรับเด็ก คือ  ผูปกครอง 
ชุมชน ตองเขามามีสวนรวมรับผิดชอบสนับสนุน
รวมมือกับโรงเรียนในการสงเสริมการเรียนของเด็ก 
เพราะผลสําเร็จในการเรียนการสอนของนักเรียนไมได
ขึ้นอยูกับโรงเรียนเทานั้น แตตองไดรับความรวมมือ
จากผูปกครองซึ่งถือวาเปนส่ิงสําคัญ (ปรัชญา, 2544) 
 สภาพปจจุบันโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง  มีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการ เรื่องการ
มีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา เนื่องจาก
การตัดสินใจการวางแผน การบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนเปนเรื่องของผูบริหารและคณะครู  จากการ

สอบถามนักเรียนและผูปกครองโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงพบวาทางโรงเรียนไดเปด
โอกาสใหผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการบริหารการจัดการเฉพาะในโอกาสที่
ทางโรงเรียนเชิญผูปกครองมารวมประชุมเพ่ือรับฟง
นโยบายของโรงเรียนในวันปดปลายภาคเรียนปละ 2 
ครั้ง จึงเปนปญหาสําหรับผูปกครองที่ไมไดรับทราบ
ขอมูล และไมไดมีสวนรับผิดชอบแกปญหารวมกับ
โรงเรียน หากการดําเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ไดรับความรวมมือจากผูปกครองจะสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน  ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา
ความตองการการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงวามี
มากนอยเพียงใด  ทั้งนี้ เพ่ือนําผลการวิจัยที่ไดมาใช
เปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนใหผูปกครอง ชุมชน 
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา พัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาความตองการ การมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงใน 4 ดาน คือ ดานวิชาการ 
ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดาน
บริหารงานทั่วไป 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการ การมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกตาม 
เพศ อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได   
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. ทําใหทราบขอมูลความตองการของ

ผูปกครองเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2. เพ่ือใชเปนขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร
และครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงในการ
สรางความรวมมือการมีสวนรวมของผูปกครองไดอยาง
เหมาะสม 
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3. ใชเปนขอมูลสําหรับการประกันคุณภาพ 
ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ . 
2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 จํานวน 
2,081 คน 

2 .  กลุมตั วอย า งที่ ใ ช ในการวิ จั ย ได แก  
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ไดมาโดย
การสุมแบบงาย (simple random sampling) ที่ระดับ
ความเชื่อมั่น 95 เปอรเซ็นต  โดยขนาดประชากร 
2,081 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
สําเร็จของทาโร  ยามาเน  (Taro Yamane) ที่
ความคลาดเคลื่อน ± 5 เปอรเซ็นต ไดจํานวนตัวอยาง 
333 คน (สมบูรณ และคณะ, 2543) แตในการวิจัยครั้ง
นี้ จะใชตัวอยางจํานวน 365 คน ซึ่งจะเพิ่มความ
เชื่อมั่นของการวิจัยมากขึ้น 

3. ตัวแปรที่จะศึกษา 
3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก 

3.1.1 เพศ   
3.1.1.1 ชาย 
3.1.1.2 หญิง 

3.1.2 อายุ 
3.1.2.1 ตํ่ากวา 32 - 40 ป 
3.1.2.2 41 ปขึ้นไป 

3.1.3 วุฒิการศึกษา 
3.1.3.1 ระดับต่ํากวาปริญญาตรี 
3.1.3.2 ระดับปริญญาตรี 
3.1.3.3 ระดับสูงกวาปริญญาตร ี

3.1.4 อาชีพ  
3.1.4.1 รับราชการ 
3.1.4.2 รัฐวิสาหกิจ 
3.1.4.3 รับจาง 
3.1.4.4 ธุรกิจสวนตัว 

3.1.5 รายได 

3.1.5.1 นอยกวาหรือเทากับ 
10,000 บาท 
3.1.5.2 10,001 -20,000 บาท 
3.1.5.3 มากกวา 20,000 บาท 

3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความตองการ
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ใน 4 
ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ผู ป ก ค ร อ ง ใ น โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 4 ดาน ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นมี 2 
ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ 
สวนตัวของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิด
เลือกตอบ (multiple choices) จํานวน 2 ขอ  

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองในโรงเรียน
สาธิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 4 ดาน ไดแก ดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคลากร 
และดานการบริหารงานทั่วไป ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นโดย
ศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา และผลการวิจัยตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของแลวรวบรวมสรางขึ้นเปนแบบสอบถามเพื่อ
ศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 4 
ดาน ซึ่งเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประเมินคา 
5 ระดับ (rating scale) 4 ดาน ไดแก 

 1.  ดานวิชาการ    จํานวน  10  ขอ 
 2.  ดานงบประมาณ  จํานวน  10  ขอ 
 3.  ดานบริหารงานบุคลากร   จํานวน  10  ขอ 
 4.  ดานการบริหารงานทั่วไป     จํานวน  10  ขอ 

รวมท้ังส้ิน จํานวน  40  ขอ 
นําแบบสอบถามไปทดลองใช (try out) กับ ผูปกครอง
นักเรียนโรงเรียนเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย  ครั้งนี้ จํานวน 30 คน  
เ พ่ือหาคาความเชื่ อมั่น  ( re l iab i l i ty )  โดยใชค า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ของครอนบาค 
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(Cronbach, 1970) ของแบบสอบถามดวยโปรแกรม
สําเร็จรูปทางดานสังคมศาสตร (SPSS for windows) 
ไดความเชื่อมั่น = .98 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผู วิจัยไดให
ผูชวยนักวิจัยนําแบบสอบถามจํานวน 365 ฉบับ ไป
แจก ให กั บผู ป กค รอ งนั ก เ รี ยน โ ร ง เ รี ยนส าธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง และรับกลับคืน  
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1. ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
 2. ศึกษาความตองการการมีสวนรวมของ
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง วิเคราะหขอมูลและเปรียบเทียบกับคะแนน
เกณฑดังนี้  

5.00 - 4.50 หมายถึง มีสวนรวมมากที่สุด 
4.49 - 3.50 หมายถึง มีสวนรวมมาก   
3.49 - 2.50 หมายถึง มีสวนรวมปานกลาง 
2.49 - 1.50 หมายถึง มีสวนรวมนอย 
1.49 - 1.00 หมายถึง มีสวนรวมนอยที่สุด 

โดยการคํานวณหาคาเฉลี่ย (mean) คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation)  

3. เปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมของ
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง กรณี 2 กลุม ใชสถิติ t-test กรณีมากกวา 
2 กลุมใชสถิติ One-Way ANOVA และเปรียบเทียบ
รายคูใชวิธี  Scheffe’ 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัย
ไดใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางดานสังคมศาสตร  (SPSS 
for Windows)  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
1. ความตองการการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยภาพรวมและรายดาน  
ใน 4 ดาน คือ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล 

และดานบริหารงานทั่วไป อยูในระดับนอย สวนดาน
วิชาการอยูในระดับปานกลาง  

2 .  ผู ป กค รอ งนั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย นส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีเพศตางกัน โดยภาพรวม
และรายดาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน
บริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป ตองการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา ไมแตกตางกัน 

3 .  ผู ป กค รอ งนั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย นส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีอายุตางกัน โดยภาพรวม
และรายดาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดาน
บริหารงานทั่ วไป  ตองการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ไมแตกตางกัน สวนดานบริหารงานบุคคล 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4 .  ผู ป กค รอ งนั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย นส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน โดย
ภาพรวมและรายดาน ดานวิชาการ ดานบริหารงาน
บุคคล และดานบริหารทั่วไป ตองการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา ไมแตกตางกัน สวนดานงบประมาณ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5 .  ผู ป กค รอ งนั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย นส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีอายุตางกัน โดยภาพรวม
และรายดาน ดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล และ
ดานบริหารงานทั่วไป ตองการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ไมแตกตางกัน สวนดานงบประมาณ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

6 .  ผู ป กค รอ งนั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย นส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มี รายไดตางกัน  โดย
ภาพรวมและรายดาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ 
ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป 
ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน 
 

สรุปและอภิปรายผล 
1. จากผลการวิจัย พบวา ความตองการการ

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยภาพรวม 
และรายดาน ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล 
และดานบริหารงานทั่วไป อยูในระดับนอย ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะวาผูปกครองสวนมากไมทราบถึงบทบาท
หนาที่ของตนที่ตองมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตาม
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พระราชบัญญัติการศึกษารวมกับสถานศึกษาตาม
ความเหมาะสม  เ พื่อพัฒนาผู  เ รียน  (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2541) เพราะการมีสวนรวมของทุกฝาย
และพอ แม ผูปกครอง นับวาเปนหัวใจของการจัด
การศึกษาทําใหเกิดผลสําเร็จทางดานการเรียนของเด็ก
และชวยใหเกิดพัฒนาการดานจิตใจสังคม อารมณ ซึ่ง
สงผลตอความกาวหนาของชีวิตในอนาคตของเด็กอีก
ดวย (อภิญญา, 2544) ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
Simon (2001) ที่ ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของ
โรงเรียนและผูปกครองที่มีอิทธิพลตอผลสําเร็จของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่พบวา การมี
สวนรวมระหวางโรงเรียนและผูปกครองมีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทางที่ดีขึ้น การ
ที่ โรงเรียนใหการแนะนําแกผูปกครองเกี่ ยวกับ
ความสําคัญของการมีสวนรวมและการขอใหผูปกครอง
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนจะเปน
สวนสําคัญย่ิงตอความสําเร็จดานการเรียนของนักเรียน 
ประกอบกับพอแมผูปกครองสวนใหญตองออกไป
ประกอบอาชีพหารายไดจุนเจือครอบครัว ทําใหความ
สนใจหรือเวลาในการประสานสัมพันธกับทางโรงเรียน
ไมมากเทาที่ควรเชนการไปประชุมผูปกครอง การให
ขอเสนอแนะ หรือขอคิดเห็นเกี่ยวกับ การจัดการศึกษา
ดานตาง ๆ สอดคลองกับผลการวิจัยของ ลักษณา 
(2548) เรื่องการมีสวนรวมทางการบริหารการศึกษา
ของผูปกครองนักเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่พบวา
การมีสวนรวมของผูปกครองโดยรวมทุกดานและราย
ดานทุกดานอยูในระดับนอย 
 ดานวิชาการจากผลการวิจัย พบวา ความ
ตองการการมีส วนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครอง นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้ อาจเปนผล
เนื่องมาจากผูปกครองจํานวนมากเชื่อวาโรงเรียนตอง
เปนฝายรับผิดชอบในการดูแลเด็กทางดานการศึกษา 
โดยเฉพาะในเรื่องการจัดการเรียนการสอนซึ่งอยูใน
งานวิชาการ และถือวาเปนหนาที่ของครูโดยตรง ดังที่ 
รุง (2542) กลาววาครูยอมมีความเขาใจในหลักสูตร
เนื้อหาวิชาตาง ๆ ไดดีกวาผูปกครอง สอดคลองกับ
งานวิจัยของอารี (2545) เรื่องการศึกษาความตองการ

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียนโรงเรียนในเครือคณะภคินีพระหทัยของพระ
เยซูเจาแหงกรุงเทพฯ และของสรอย (2549) เรื่อง 
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร พบวา การมีสวนรวมของ
ผูปกครองอยูในระดับปานกลาง 

2 .  ผู ปกครองนั ก เ รี ยน โ ร ง เ รี ยนสาธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีเพศตางกัน โดยภาพรวม
และรายดาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน
บริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป ตองการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะอิทธิพลของคานิยมและวัฒนธรรมตาง ๆ ที่
เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน ไดสงผลใหการอบรมเลี้ยงดู 
บุคคล ระหวางเพศหญิงและเพศชายในปจจุบันไม
แตกตางกัน ประกอบกับบุคคลทั้งเพศชายและเพศ
หญิงในปจจุบันไดรับการศึกษาอยูในระดับสูงขึ้นมาก
พอ ๆ กัน จึงทําใหทั้งสองเพศสามารถทํางานใน
ลักษณะผูนําไดและเพศหญิงมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
กลาแสดงออก ส่ิงใดที่ผูชายทําได ผูหญิงก็สามารถทํา
ไดเชนกัน แสดงใหเห็นวาในปจจุบันผูหญิงกลาเผชิญ
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และวัฒนธรรม ไดมาก
พอ ๆ กับผูชาย ดังที่ สําอางค (2539) กลาววา บุคคล
ทุกคนมีความตองการมากมายหลายอยาง บางอยางก็
เปนความตองการทางรางกาย เชน อาหาร น้ํา ความเดน 
ความตองการใดที่อยูในระดับที่รุนแรงก็จะผลักดันให
บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา เปนส่ิงสําคัญและจําเปน
อยางยิ่งที่คนในยุคปจจุบันใหความสําคัญ ทําให
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหงที่มีเพศตางกัน มีความตองการการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน 

3 .  ผู ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีอายุตางกัน ตองการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวาผูปกครองที่มีอายุตางกัน ตางก็เขาประชุม
รับทราบเกี่ยวกับกิจกรรม และบทบาทของตนเองตอ
โรง เรี ยน  ตองานด านวิชาการ  ด านงบประมาณ 
และดานบริหารงานทั่วไป เทา ๆ กัน และอยูในแนว
ปฏิบัติเดียวกัน ดังนั้น ผูปกครองนักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีอายุตางกัน โดย
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ภาพรวมแล ะ ร า ยด า น  ด า น วิ ช า ก า ร  ด า น
งบประมาณ และดานบริหารงานทั่วไป จึงมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา ไมแตกตางกัน  สวนดานบริหารงาน
บุคคล แตกตางกัน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวากลุมทีมีอายุ
มาก คิดวาตนเองมีประสบการณและความรูมากกวาผู
ที่มีอายุนอยกวา การที่ผูที่มีอายุมากคิดวาตนเองมี
ประสบการณมากกวา ทําใหไมคอยปรับปรุงตนเองให
ทันกับสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมใหม กลุม
บุคคลที่อายุนอยที่ถือวายังอยูในระยะผูใหญตอนตน
เปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลง มีอุดมคติ มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค มีความกระตือรือรน มีความหวังและความ
พยายามที่จะสรางชีวิตของตนเองใหมีคุณคา ตองการ
นําความรูดานทฤษฎีตาง ๆ ที่เรียนมาไปปฏิบัติจริง 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสังคมใหดีขึ้น (สุชา, 2531) 
และบุคคลที่อายุนอยสามารถเปลี่ยนแปลงแนวความ
เชื่อไดงายกวาบุคคลที่อายุมากกวา (เต็มสิริ, 2525) 

4 .  ผู ป กค รอ งนั ก เ รี ยน โ ร ง เ รี ยนสาธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมี
ความตองการการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดย
ภาพรวมและรายดาน ดานวิชาการ ดานบริหารงาน
บุคคล และดานบริหารงานทั่วไป ตองการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา
ระดับการศึกษาของผูปกครองสงผลตอการสราง
ความสัมพันธกับทางโรงเรียนเนื่องจากพอแมที่ไดรับ
การศึกษาสูงจะมีความมั่นใจในการแลกเปลี่ยนความรู
กับครู ในทางตรงกันขามพอแมที่ไดรับการศึกษาไม
มากนักจะรูสึกไมมั่นใจในการพูดคุยกับครู สอดคลอง
กับผลการวิจัยของ ลักษณา (2548) ที่ศึกษา พบวา
ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีทัศนคติตอการมี
สวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกัน สอดคลองกับที่กุลยา 
(2544) กลาววา พอแมผูปกครองที่มีการศึกษาสูงจะมี
ความมุงหวังจากทางโรงเรียนสูง ตองการเขามามีสวน
รวมในกิจกรรมของทางโรงเรียน สวนผูปกครองที่มี
การศึกษาต่ําไมอยากจะมามีสวนรวมในกิจกรรมของ
โรงเรียน เพราะเกรงวาเมื่อครูเรียกไปพบไมทราบวา
ตนเองจะพูดอะไร  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยเรื่อง
การศึกษาความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยใน
โรงเรียนสอนภาษาจีน (เยาวนุช , 2545) ที่พบวา 

ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาสูงมีความตองการมีสวน
รวมมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับกลาง และ
ตํ่า และผูปกครองที่มีการศึกษาระดับกลางมีความ
ตองการการมีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษา
ระดับต่ํา จากเหตุผลดังกลาวจึงทําใหผูปกครอง
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีวุฒิ
การศึกษาตางกันมีความตองการการสวนรวมในการ
จัดการศึกษา ดานงบประมาณ แตกตางกัน 

5 .  ผู ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีอาชีพตางกัน โดยภาพรวม
และรายดาน ดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล และ
ดานบริหารงานทั่วไป ตองการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องจากผูปกครอง
ที่มีอาชีพตางกันมีหนาที่ความรับผิดชอบในการหา
เล้ียงครอบครัว ไมมีเวลาซึ่งผูปกครองสวนมากมีภาระ
รับผิดชอบเพ่ิมพูนรายไดในการดํารงชีพในการทํา
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือตอสูกับภาวะเศรษฐกิจที่ฝดเคือง
ในปจจุบัน สวนดานงบประมาณ และผูปกครองที่
ประกอบอาชีพรับราชการมีโอกาสรับขอมูลขาวสารที่
ถูกตองไดดีกวาผูปกครองอาชีพอื่น อีกทั้งอาชีพรับ
ราชการเขาใจระบบทางสังคมที่ดีกวา ดังนั้นผูปกครอง
จึ งมี ส วนร วมในการจัดการศึกษา  แตกต างกัน 
สอดคลองกับผลการวิจัยของวิชิต  (2546) ที่
ทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมทางการบริหาร
การศึกษาของผูปกครองนักเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ที่ศึกษาพบวาผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีสวนรวมใน
ทางการบริหารการศึกษาไมแตกตางกัน และสอดคลอง
กับ ผลการวิจัยของ ภัทราภรณ (2546) ที่ศึกษา พบวา
ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาแตกตางกัน โดยผูปกครองที่ประกอบอาชีพ
รับราชการมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากที่สุด 
นอกจากนี้ เยาวนุช (2545) ยังพบอีกวา ผูปกครองรับ
ราชการกับรัฐวิสาหกิจ มีความตองการในการจัด
การศึกษามากกวาผูปกครองที่มีอาชีพรับจาง และ
สอดคลองกับกวิน (2546) ที่พบวาผูปกครองที่มีอาชีพ
รับจางและคาขาย มีขอจํากัดเรื่องเวลา สงผลให
ผูปกครองเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาในโรงเรียน
นอย จากเหตุผลดังกลาว จึงทําใหผูปกครองนักเรียน
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีอาชีพ
ตางกันไป มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน 
ในดานงบประมาณ 

6 .  ผู ป กค รอ งนั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย นส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มี รายไดตางกัน  โดย
ภาพรวมและรายดาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ 
ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป 
ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไมแตกตางกัน 
ทั้ งนี้ อาจเปนเพราะวา  หลังจากการประกาศใช
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทําให
การเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับเรื่องของการปฏิรูป
การศึกษาทางสื่อประเภทตาง ๆ ทั้งวิทยุ โทรทัศน 
และส่ือส่ิงพิมพจํานวนมาก ทั้งในรูปการเสนอขาว 
บ ท ค ว า ม  ร า ย ง า น พิ เ ศ ษ  ต ล อ ด จ น ก า ร จั ด
ประชุมสัมมนาของหนวยงานตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
สงผลใหผูปกครองไดทราบขาวสารความเคลื่อนไหว
เรื่องการศึกษามากขึ้น และท่ัวถึงกันทุกกลุมบุคคล จึง
ทําใหผูปกครองเกิดความเขาใจในการมีสวนรวม และ
ทราบบทบาทของตนเองมากขึ้น ซึ่งตรงตามทฤษีของ 
วรูม (Vroom, 1970 อางถึงในพัชณีญา, 2547) ที่กลาว
วามนุษยทุกคนมีความตองการในการพัฒนาตนเอง
ขึ้นมาเพ่ือใหตนเองมีรายไดเพ่ิมขึ้น และมีเหตุจูงใจ
ทางดานสั งคม  ชื่อ เ สียง  อํานาจ  ความสามารถ 
ความสําเร็จ และดานการเงินเหมือน ๆ กันทุกคน 
ดังนั้นจึงทําใหผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มี รายไดตางกัน  โดย
ภาพรวมและรายดาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ 
ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป มี
สวนรวมในการจัดการศึกษา ไมแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 

1. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมตาง ๆ และ
ประชาสัมพันธเชิญชวนใหผูปกครองเขารวมกิจกรรม
ไวเปนการลวงหนาอยางสม่ําเสมอเพื่อปลุกเราความ
สนใจในการเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ 

2. ผูบริหารควรมีนโยบายในการจัดการศึกษา
เพ่ือสนับสนุนการใหผูปกครองเขามามีสวนรวมภายใน
โรงเรียน 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรมีการวิจัยเพ่ือหาสาเหตุและปญหาใน

การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

2. ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบความตองการ
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองใน  
ตัวแปรอื่น ๆ และโรงเรียนประเภทอื่น ๆ เชน โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
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