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บทคัดยอ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความตองการ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงใน 4 ดาน คือ ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล 
และดานบริหารงานทั่วไป และเพ่ือเปรียบเทียบความตองการ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาความตองการ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ไดแก ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ไดมา
โดยการสุมแบบงาย (simple random sampling) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 เปอรเซ็นต ขนาดประชากร 2,081 คน แลว
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จของ Taro Yamane ที่ความคลาดเคลื่อนในการสุม 5 เปอรเซ็นต ได
จํานวนตัวอยาง 333 คน ในการวิจัยครั้งนี้ ใชตัวอยางจํานวน 365 คน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
ผูวิจัยแบงการสรุปผลการวิจัยเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1. ความตองการการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง โดยภาพรวมและรายดาน ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป อยูในระดับ
นอย สวนดานวิชาการอยูในระดับปานกลาง  

ตอนที่ 2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ความตองการการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

2.1 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีเพศตางกัน โดยภาพรวมและรายดาน 
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ไมแตกตางกัน  

2.2 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีอายุตางกัน   โดยภาพรวมและรายดาน 
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบริหารงานทั่วไป ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไมแตกตางกัน สวน
ดานบริหารงานบุคคล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.3 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน โดยภาพรวมและ
รายดาน ดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไม
แตกตางกัน สวนดานงบประมาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.4 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีอาชีพตางกัน โดยภาพรวมและรายดาน 
ดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไมแตกตางกัน 
สวนดานงบประมาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

                                                 
1
 รองศาสตราจารย ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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2.5 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีรายไดตางกัน โดยภาพรวมและราย
ดาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป ตองการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาไมแตกตางกัน 
 
คําสําคัญ: การมีสวนรวม การจัดการศึกษา 

 

ABSTRACT 
The aim of this research is to study the needs for participating in educational management of 

parents of Ramkhamhaeng Demonstration School students in four aspects: academia, budgets, personal 
management, and general management; and to compare the needs between different sexes, educational 
levels, occupations and incomes.  The samples used were the students’ parents studying in the second 
semester of the academic year 2005. They were randomed by the process of simple random sampling at the 
reliability of 95 percent from a population of 2,081. Then the numbers of samples were limited by using the 
Taro Yamane Table at 5 percent variants of random. The derived samples were 333 persons and 365 
persons were used in this research. Result of the research. 
The researcher had separated the results of this research into 2 parts as follows: 
 Part 1 the needs for participating in educational management of the parents both in general and by 
aspects: budgets, personnel management and general management were at low level, while academic 
aspect was at moderate level. 
 Part 2 the comparison of the needs for participating in educational management of the parents was 
as follows: 

2.1 for the parents who had different sexes, participating in educational management both in 
general and by aspects: academia, budgets, personnel management, and general management had no 
difference.  

2.2 for the parents who had different age, participating in educational management both in 
general and by aspects: academia, budgets, and general management had no difference, while in the aspect 
personnel of management there was statistical significant difference at .05 level. 

2.3 for the parents who had different educational levels, participating in educational  management both 
in general and by aspects: academia, personnel management, and general management had no difference, 
while in the aspect of budgets, there was statistical significant difference at .05 level. 

2.4 for the parents who had different occupations, participating in educational management both 
in general and by aspects: academia, personnel management, and general management had no difference, 
while in the aspect of budgets, there was statistical significant difference at .05 level. 

2.5 for the parents who had different incomes, participating in educational management both in 
general and by aspects: academia, budgets, personnel management, and general management had no 
difference. 
 
Keywords: participation, educational management 
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บทนํา 
 การศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญในการ
พัฒนาคนและคุณภาพชีวิต  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2544-2549) และ
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ไดให
ความสําคัญตอการพัฒนาโดยมี “คน” เปนศูนยกลาง
โดยอาศัยการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูในการ
พัฒนาคนรอบดานและอยางสมดุล ซึ่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดความมุงหมายและ
หลักการวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา  มีความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข” 
 การจัดการศึกษาในโรงเรียนที่ผานมาในอดีต 
พอแม ผูปกครองเปนบุคคลสําคัญที่ไดถายทอดความรู
จากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง เมื่อสังคมเปล่ียนไป
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการเรียนรูในเรื่อง
ใหม ๆ เกิดขึ้นมากมายทําใหพอแม ผูปกครองไม
สามารถใหความรูในเรื่องใหม ๆ แกบุตรหลานได จึง
เปนหนาที่ของโรงเรียนที่ตองใหการถายทอด ปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ใหแก เยาวชนถึงแมวาโรงเรียนจะตองทําหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวแตพอแม ผูปกครองก็ยังคงเปน
ผูดูแลและเปนแบบอยางที่สําคัญในการหลอหลอม
ความรูสึกนึกคิด พฤติกรรมปลูกฝงคานิยม ความรัก
และคุณคาของการมีชีวิตที่ดีงาม (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2541) บุคคลที่ถือวาเปนครูคนแรกในการพัฒนาบุตร
หลานคือพอแมนั่นเอง  ฉะนั้นในการจัดการศึกษาจึง
ควรเปนการรวมพลังทั้งจากโรงเรียน บาน และชุมชน
นั้น คือ ผูบริหารโรงเรียน  ครู  ครอบครัว  ชุมชน  
สถาบันทางศาสนา  ฯลฯ  ที่ตองทําหนาที่ในการ
รับผิดชอบตอการจัดการศึกษา และตองมีการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาเยาวชนอยางเต็ม
ศักยภาพ (ประเวศ, 2544) 
 จากแนวทางพระราชบัญญั ติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545  มีสาระสําคัญในดานความตระหนักถึง

หนาที่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหมวดที่ 1 มาตรา  9 (6) 
กลาววา กระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักการมี
สวนรวมของบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  องคกรชุมชน  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  
องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่น และในหมวดที่ 2 มาตรา 12 
นอกเหนือจากรัฐ เอกชน ใหหนวยงานตาง ๆ ที่ได
กลาวไวในหมวดที่ 1 มาตรา 9 (6) ขางตน มีสิทธิใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ดังกลาวจะเห็นไดวาความ
รวมมือจากพอแม ผูปกครอง โรงเรียน และชุมชนลวน
มีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการจัดการศึกษาของชาติ 
 การมีสวนรวมของพอแม  ผูปกครองกับ
โรงเรียน เปนการสรางคุณคาการศึกษาใหกับเด็กและ
เปนการสรางสรรคคุณคาใหแกสังคม  ซึ่งหมายถึงการ
มีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง ครู และโรงเรียน ใน
การสรางสรรคพัฒนาเด็กใหเต็มศักยภาพ ทําใหการจัด
การศึกษามีคุณภาพประสิทธิภาพมากขึ้น พอแม 
ผูปกครอง เปนทรัพยากรบุคคลที่สําคัญที่ทําใหการจัด
หลักสูตรการศึกษามีคุณคาตอเด็กและมีประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน  การใหพอ
แม ผูปกครองมีสวนรวมนั้นมีหลายรูปแบบทั้งนี้จะ
ขึ้นอยูกับครูและโรงเรียน  จะเ ลือกใชตามความ
เหมาะสม (กุลยา, 2544) 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่สงเสริม
สนับสนุนใหพอแมผูปกครองเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาดวยการกระจายอํานาจจากสวนกลางไป
ยังสถานศึกษาเพื่อใหสถานศึกษามีอํานาจในการ
บริหารจั ดการด านวิ ช าการ  งบประมาณ  การ
บริ ห า ร ง านบุ คคล  และกา รบริ ห า ร ง านทั่ ว ไป  
สถานศึกษาที่มีหนาที่ ในการจัดการศึกษาทั้งของ
ภาครัฐและเอกชน ไดตระหนักถึงความสําคัญของการ
จัดการสงเสริมสนับสนุนใหพอแม ผูปกครองและชุมชน
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เปนการกระจาย
อํานาจใหสถานศึกษา ผูบริหาร ครู พอแม ผูปกครอง 
และชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารการจัด
การศึกษาและพัฒนาการจัดการศึกษาในหลาย ๆ ดาน 
จะชวยใหเด็กประสบความสําเร็จ โดยมีความเชื่อที่วา
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การตัดสินใจในการจัดการศึกษาที่ดีที่สุด  ควรจะเปน
การเปดโอกาสใหผูที่มีความเกี่ยวของกับนักเรียนมาก
ที่ สุด  มีสวนรวมในการตัดสินใจ  ปจจุ บันการจัด
การศึกษาถึงแมจะมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ซึ่งมีบทบาทในการทําหนาที่กํากับและสงเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษาก็ตาม แตการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาของพอแม ผูปกครองสวนใหญ
ยังเปนการใหความชวยเหลือดานการเงิน วัสดุ และ
อุปกรณทางการศึกษา  (อุทัย, 2545) 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  เปน
สถานศึกษาในสังกัด คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
รามคําแหง  ต้ังขึ้นเพ่ือเปนสถานปฏิบัติการทางดาน
การศึกษาและเปนที่ฝกอบรมทางวิชาการแกเยาวชน  
ดําเนินการรับนักเรียนตั้งแตปการศึกษา 2516 เปนตน
มา โดยเปดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับ
มัธยมศึกษาปที่  6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง มีคุณลักษณะอันพึงประสงคคือสงเสริมและ
พัฒนาผู เ รี ยนให เปนผู มี ร ะ เ บียบวินัย   มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม  มีความซื่อสัตยสุจริต
และกตัญู  มีความเกรงใจผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบ
ออมอารี เอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละเพื่อสวนรวม และรูรัก
สามัคคี  มีความประหยัด และปฏิบัติตนตามกรอบ
ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และไม
เกี่ยวของกับส่ิงเสพติดและของมึนเมา (โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2548) โรงเรียนไดรับการ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยรามคําแหงในดานอุดหนุน
และสงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพ แม
มหาวิทยาลัยรามคําแหงจะใหการสนับสนุนแกโรงเรียน
แลวก็ตาม ส่ิงที่ สําคัญสําหรับเด็ก คือ  ผูปกครอง 
ชุมชน ตองเขามามีสวนรวมรับผิดชอบสนับสนุน
รวมมือกับโรงเรียนในการสงเสริมการเรียนของเด็ก 
เพราะผลสําเร็จในการเรียนการสอนของนักเรียนไมได
ขึ้นอยูกับโรงเรียนเทานั้น แตตองไดรับความรวมมือ
จากผูปกครองซึ่งถือวาเปนส่ิงสําคัญ (ปรัชญา, 2544) 
 สภาพปจจุบันโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง  มีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการ เรื่องการ
มีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา เนื่องจาก
การตัดสินใจการวางแผน การบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนเปนเรื่องของผูบริหารและคณะครู  จากการ

สอบถามนักเรียนและผูปกครองโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงพบวาทางโรงเรียนไดเปด
โอกาสใหผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการบริหารการจัดการเฉพาะในโอกาสที่
ทางโรงเรียนเชิญผูปกครองมารวมประชุมเพ่ือรับฟง
นโยบายของโรงเรียนในวันปดปลายภาคเรียนปละ 2 
ครั้ง จึงเปนปญหาสําหรับผูปกครองที่ไมไดรับทราบ
ขอมูล และไมไดมีสวนรับผิดชอบแกปญหารวมกับ
โรงเรียน หากการดําเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ไดรับความรวมมือจากผูปกครองจะสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน  ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา
ความตองการการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงวามี
มากนอยเพียงใด  ทั้งนี้ เพ่ือนําผลการวิจัยที่ไดมาใช
เปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนใหผูปกครอง ชุมชน 
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา พัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาความตองการ การมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงใน 4 ดาน คือ ดานวิชาการ 
ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดาน
บริหารงานทั่วไป 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการ การมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกตาม 
เพศ อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได   
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. ทําใหทราบขอมูลความตองการของ

ผูปกครองเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2. เพ่ือใชเปนขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร
และครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงในการ
สรางความรวมมือการมีสวนรวมของผูปกครองไดอยาง
เหมาะสม 
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3. ใชเปนขอมูลสําหรับการประกันคุณภาพ 
ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ . 
2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 จํานวน 
2,081 คน 

2 .  กลุมตั วอย า งที่ ใ ช ในการวิ จั ย ได แก  
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ไดมาโดย
การสุมแบบงาย (simple random sampling) ที่ระดับ
ความเชื่อมั่น 95 เปอรเซ็นต  โดยขนาดประชากร 
2,081 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
สําเร็จของทาโร  ยามาเน  (Taro Yamane) ที่
ความคลาดเคลื่อน ± 5 เปอรเซ็นต ไดจํานวนตัวอยาง 
333 คน (สมบูรณ และคณะ, 2543) แตในการวิจัยครั้ง
นี้ จะใชตัวอยางจํานวน 365 คน ซึ่งจะเพิ่มความ
เชื่อมั่นของการวิจัยมากขึ้น 

3. ตัวแปรที่จะศึกษา 
3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก 

3.1.1 เพศ   
3.1.1.1 ชาย 
3.1.1.2 หญิง 

3.1.2 อายุ 
3.1.2.1 ตํ่ากวา 32 - 40 ป 
3.1.2.2 41 ปขึ้นไป 

3.1.3 วุฒิการศึกษา 
3.1.3.1 ระดับต่ํากวาปริญญาตรี 
3.1.3.2 ระดับปริญญาตรี 
3.1.3.3 ระดับสูงกวาปริญญาตร ี

3.1.4 อาชีพ  
3.1.4.1 รับราชการ 
3.1.4.2 รัฐวิสาหกิจ 
3.1.4.3 รับจาง 
3.1.4.4 ธุรกิจสวนตัว 

3.1.5 รายได 

3.1.5.1 นอยกวาหรือเทากับ 
10,000 บาท 
3.1.5.2 10,001 -20,000 บาท 
3.1.5.3 มากกวา 20,000 บาท 

3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความตองการ
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ใน 4 
ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ผู ป ก ค ร อ ง ใ น โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 4 ดาน ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นมี 2 
ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ 
สวนตัวของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิด
เลือกตอบ (multiple choices) จํานวน 2 ขอ  

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองในโรงเรียน
สาธิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 4 ดาน ไดแก ดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคลากร 
และดานการบริหารงานทั่วไป ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นโดย
ศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา และผลการวิจัยตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของแลวรวบรวมสรางขึ้นเปนแบบสอบถามเพื่อ
ศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 4 
ดาน ซึ่งเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประเมินคา 
5 ระดับ (rating scale) 4 ดาน ไดแก 

 1.  ดานวิชาการ    จํานวน  10  ขอ 
 2.  ดานงบประมาณ  จํานวน  10  ขอ 
 3.  ดานบริหารงานบุคลากร   จํานวน  10  ขอ 
 4.  ดานการบริหารงานทั่วไป     จํานวน  10  ขอ 

รวมท้ังส้ิน จํานวน  40  ขอ 
นําแบบสอบถามไปทดลองใช (try out) กับ ผูปกครอง
นักเรียนโรงเรียนเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย  ครั้งนี้ จํานวน 30 คน  
เ พ่ือหาคาความเชื่ อมั่น  ( re l iab i l i ty )  โดยใชค า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ของครอนบาค 



วารสารวิจัยรามคําแหง ปที่ 10 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2550 

 

 44 

(Cronbach, 1970) ของแบบสอบถามดวยโปรแกรม
สําเร็จรูปทางดานสังคมศาสตร (SPSS for windows) 
ไดความเชื่อมั่น = .98 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผู วิจัยไดให
ผูชวยนักวิจัยนําแบบสอบถามจํานวน 365 ฉบับ ไป
แจก ให กั บผู ป กค รอ งนั ก เ รี ยน โ ร ง เ รี ยนส าธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง และรับกลับคืน  
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1. ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
 2. ศึกษาความตองการการมีสวนรวมของ
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง วิเคราะหขอมูลและเปรียบเทียบกับคะแนน
เกณฑดังนี้  

5.00 - 4.50 หมายถึง มีสวนรวมมากที่สุด 
4.49 - 3.50 หมายถึง มีสวนรวมมาก   
3.49 - 2.50 หมายถึง มีสวนรวมปานกลาง 
2.49 - 1.50 หมายถึง มีสวนรวมนอย 
1.49 - 1.00 หมายถึง มีสวนรวมนอยที่สุด 

โดยการคํานวณหาคาเฉลี่ย (mean) คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation)  

3. เปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมของ
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง กรณี 2 กลุม ใชสถิติ t-test กรณีมากกวา 
2 กลุมใชสถิติ One-Way ANOVA และเปรียบเทียบ
รายคูใชวิธี  Scheffe’ 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัย
ไดใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางดานสังคมศาสตร  (SPSS 
for Windows)  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
1. ความตองการการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยภาพรวมและรายดาน  
ใน 4 ดาน คือ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล 

และดานบริหารงานทั่วไป อยูในระดับนอย สวนดาน
วิชาการอยูในระดับปานกลาง  

2 .  ผู ป กค รอ งนั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย นส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีเพศตางกัน โดยภาพรวม
และรายดาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน
บริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป ตองการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา ไมแตกตางกัน 

3 .  ผู ป กค รอ งนั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย นส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีอายุตางกัน โดยภาพรวม
และรายดาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดาน
บริหารงานทั่ วไป  ตองการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ไมแตกตางกัน สวนดานบริหารงานบุคคล 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4 .  ผู ป กค รอ งนั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย นส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน โดย
ภาพรวมและรายดาน ดานวิชาการ ดานบริหารงาน
บุคคล และดานบริหารทั่วไป ตองการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา ไมแตกตางกัน สวนดานงบประมาณ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5 .  ผู ป กค รอ งนั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย นส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีอายุตางกัน โดยภาพรวม
และรายดาน ดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล และ
ดานบริหารงานทั่วไป ตองการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ไมแตกตางกัน สวนดานงบประมาณ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

6 .  ผู ป กค รอ งนั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย นส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มี รายไดตางกัน  โดย
ภาพรวมและรายดาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ 
ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป 
ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน 
 

สรุปและอภิปรายผล 
1. จากผลการวิจัย พบวา ความตองการการ

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยภาพรวม 
และรายดาน ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล 
และดานบริหารงานทั่วไป อยูในระดับนอย ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะวาผูปกครองสวนมากไมทราบถึงบทบาท
หนาที่ของตนที่ตองมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตาม



วารสารวิจัยรามคําแหง ปที่ 10 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2550 

 

 45 

พระราชบัญญัติการศึกษารวมกับสถานศึกษาตาม
ความเหมาะสม  เ พื่อพัฒนาผู  เ รียน  (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2541) เพราะการมีสวนรวมของทุกฝาย
และพอ แม ผูปกครอง นับวาเปนหัวใจของการจัด
การศึกษาทําใหเกิดผลสําเร็จทางดานการเรียนของเด็ก
และชวยใหเกิดพัฒนาการดานจิตใจสังคม อารมณ ซึ่ง
สงผลตอความกาวหนาของชีวิตในอนาคตของเด็กอีก
ดวย (อภิญญา, 2544) ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
Simon (2001) ที่ ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของ
โรงเรียนและผูปกครองที่มีอิทธิพลตอผลสําเร็จของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่พบวา การมี
สวนรวมระหวางโรงเรียนและผูปกครองมีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทางที่ดีขึ้น การ
ที่ โรงเรียนใหการแนะนําแกผูปกครองเกี่ ยวกับ
ความสําคัญของการมีสวนรวมและการขอใหผูปกครอง
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนจะเปน
สวนสําคัญย่ิงตอความสําเร็จดานการเรียนของนักเรียน 
ประกอบกับพอแมผูปกครองสวนใหญตองออกไป
ประกอบอาชีพหารายไดจุนเจือครอบครัว ทําใหความ
สนใจหรือเวลาในการประสานสัมพันธกับทางโรงเรียน
ไมมากเทาที่ควรเชนการไปประชุมผูปกครอง การให
ขอเสนอแนะ หรือขอคิดเห็นเกี่ยวกับ การจัดการศึกษา
ดานตาง ๆ สอดคลองกับผลการวิจัยของ ลักษณา 
(2548) เรื่องการมีสวนรวมทางการบริหารการศึกษา
ของผูปกครองนักเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่พบวา
การมีสวนรวมของผูปกครองโดยรวมทุกดานและราย
ดานทุกดานอยูในระดับนอย 
 ดานวิชาการจากผลการวิจัย พบวา ความ
ตองการการมีส วนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครอง นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้ อาจเปนผล
เนื่องมาจากผูปกครองจํานวนมากเชื่อวาโรงเรียนตอง
เปนฝายรับผิดชอบในการดูแลเด็กทางดานการศึกษา 
โดยเฉพาะในเรื่องการจัดการเรียนการสอนซึ่งอยูใน
งานวิชาการ และถือวาเปนหนาที่ของครูโดยตรง ดังที่ 
รุง (2542) กลาววาครูยอมมีความเขาใจในหลักสูตร
เนื้อหาวิชาตาง ๆ ไดดีกวาผูปกครอง สอดคลองกับ
งานวิจัยของอารี (2545) เรื่องการศึกษาความตองการ

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียนโรงเรียนในเครือคณะภคินีพระหทัยของพระ
เยซูเจาแหงกรุงเทพฯ และของสรอย (2549) เรื่อง 
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร พบวา การมีสวนรวมของ
ผูปกครองอยูในระดับปานกลาง 

2 .  ผู ปกครองนั ก เ รี ยน โ ร ง เ รี ยนสาธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีเพศตางกัน โดยภาพรวม
และรายดาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน
บริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป ตองการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะอิทธิพลของคานิยมและวัฒนธรรมตาง ๆ ที่
เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน ไดสงผลใหการอบรมเลี้ยงดู 
บุคคล ระหวางเพศหญิงและเพศชายในปจจุบันไม
แตกตางกัน ประกอบกับบุคคลทั้งเพศชายและเพศ
หญิงในปจจุบันไดรับการศึกษาอยูในระดับสูงขึ้นมาก
พอ ๆ กัน จึงทําใหทั้งสองเพศสามารถทํางานใน
ลักษณะผูนําไดและเพศหญิงมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
กลาแสดงออก ส่ิงใดที่ผูชายทําได ผูหญิงก็สามารถทํา
ไดเชนกัน แสดงใหเห็นวาในปจจุบันผูหญิงกลาเผชิญ
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และวัฒนธรรม ไดมาก
พอ ๆ กับผูชาย ดังที่ สําอางค (2539) กลาววา บุคคล
ทุกคนมีความตองการมากมายหลายอยาง บางอยางก็
เปนความตองการทางรางกาย เชน อาหาร น้ํา ความเดน 
ความตองการใดที่อยูในระดับที่รุนแรงก็จะผลักดันให
บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา เปนส่ิงสําคัญและจําเปน
อยางยิ่งที่คนในยุคปจจุบันใหความสําคัญ ทําให
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหงที่มีเพศตางกัน มีความตองการการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน 

3 .  ผู ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีอายุตางกัน ตองการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวาผูปกครองที่มีอายุตางกัน ตางก็เขาประชุม
รับทราบเกี่ยวกับกิจกรรม และบทบาทของตนเองตอ
โรง เรี ยน  ตองานด านวิชาการ  ด านงบประมาณ 
และดานบริหารงานทั่วไป เทา ๆ กัน และอยูในแนว
ปฏิบัติเดียวกัน ดังนั้น ผูปกครองนักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีอายุตางกัน โดย
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ภาพรวมแล ะ ร า ยด า น  ด า น วิ ช า ก า ร  ด า น
งบประมาณ และดานบริหารงานทั่วไป จึงมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา ไมแตกตางกัน  สวนดานบริหารงาน
บุคคล แตกตางกัน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวากลุมทีมีอายุ
มาก คิดวาตนเองมีประสบการณและความรูมากกวาผู
ที่มีอายุนอยกวา การที่ผูที่มีอายุมากคิดวาตนเองมี
ประสบการณมากกวา ทําใหไมคอยปรับปรุงตนเองให
ทันกับสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมใหม กลุม
บุคคลที่อายุนอยที่ถือวายังอยูในระยะผูใหญตอนตน
เปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลง มีอุดมคติ มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค มีความกระตือรือรน มีความหวังและความ
พยายามที่จะสรางชีวิตของตนเองใหมีคุณคา ตองการ
นําความรูดานทฤษฎีตาง ๆ ที่เรียนมาไปปฏิบัติจริง 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสังคมใหดีขึ้น (สุชา, 2531) 
และบุคคลที่อายุนอยสามารถเปลี่ยนแปลงแนวความ
เชื่อไดงายกวาบุคคลที่อายุมากกวา (เต็มสิริ, 2525) 

4 .  ผู ป กค รอ งนั ก เ รี ยน โ ร ง เ รี ยนสาธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมี
ความตองการการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดย
ภาพรวมและรายดาน ดานวิชาการ ดานบริหารงาน
บุคคล และดานบริหารงานทั่วไป ตองการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา
ระดับการศึกษาของผูปกครองสงผลตอการสราง
ความสัมพันธกับทางโรงเรียนเนื่องจากพอแมที่ไดรับ
การศึกษาสูงจะมีความมั่นใจในการแลกเปลี่ยนความรู
กับครู ในทางตรงกันขามพอแมที่ไดรับการศึกษาไม
มากนักจะรูสึกไมมั่นใจในการพูดคุยกับครู สอดคลอง
กับผลการวิจัยของ ลักษณา (2548) ที่ศึกษา พบวา
ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีทัศนคติตอการมี
สวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกัน สอดคลองกับที่กุลยา 
(2544) กลาววา พอแมผูปกครองที่มีการศึกษาสูงจะมี
ความมุงหวังจากทางโรงเรียนสูง ตองการเขามามีสวน
รวมในกิจกรรมของทางโรงเรียน สวนผูปกครองที่มี
การศึกษาต่ําไมอยากจะมามีสวนรวมในกิจกรรมของ
โรงเรียน เพราะเกรงวาเมื่อครูเรียกไปพบไมทราบวา
ตนเองจะพูดอะไร  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยเรื่อง
การศึกษาความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยใน
โรงเรียนสอนภาษาจีน (เยาวนุช , 2545) ที่พบวา 

ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาสูงมีความตองการมีสวน
รวมมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับกลาง และ
ตํ่า และผูปกครองที่มีการศึกษาระดับกลางมีความ
ตองการการมีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษา
ระดับต่ํา จากเหตุผลดังกลาวจึงทําใหผูปกครอง
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีวุฒิ
การศึกษาตางกันมีความตองการการสวนรวมในการ
จัดการศึกษา ดานงบประมาณ แตกตางกัน 

5 .  ผู ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีอาชีพตางกัน โดยภาพรวม
และรายดาน ดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล และ
ดานบริหารงานทั่วไป ตองการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องจากผูปกครอง
ที่มีอาชีพตางกันมีหนาที่ความรับผิดชอบในการหา
เล้ียงครอบครัว ไมมีเวลาซึ่งผูปกครองสวนมากมีภาระ
รับผิดชอบเพ่ิมพูนรายไดในการดํารงชีพในการทํา
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือตอสูกับภาวะเศรษฐกิจที่ฝดเคือง
ในปจจุบัน สวนดานงบประมาณ และผูปกครองที่
ประกอบอาชีพรับราชการมีโอกาสรับขอมูลขาวสารที่
ถูกตองไดดีกวาผูปกครองอาชีพอื่น อีกทั้งอาชีพรับ
ราชการเขาใจระบบทางสังคมที่ดีกวา ดังนั้นผูปกครอง
จึ งมี ส วนร วมในการจัดการศึกษา  แตกต างกัน 
สอดคลองกับผลการวิจัยของวิชิต  (2546) ที่
ทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมทางการบริหาร
การศึกษาของผูปกครองนักเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ที่ศึกษาพบวาผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีสวนรวมใน
ทางการบริหารการศึกษาไมแตกตางกัน และสอดคลอง
กับ ผลการวิจัยของ ภัทราภรณ (2546) ที่ศึกษา พบวา
ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาแตกตางกัน โดยผูปกครองที่ประกอบอาชีพ
รับราชการมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากที่สุด 
นอกจากนี้ เยาวนุช (2545) ยังพบอีกวา ผูปกครองรับ
ราชการกับรัฐวิสาหกิจ มีความตองการในการจัด
การศึกษามากกวาผูปกครองที่มีอาชีพรับจาง และ
สอดคลองกับกวิน (2546) ที่พบวาผูปกครองที่มีอาชีพ
รับจางและคาขาย มีขอจํากัดเรื่องเวลา สงผลให
ผูปกครองเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาในโรงเรียน
นอย จากเหตุผลดังกลาว จึงทําใหผูปกครองนักเรียน
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีอาชีพ
ตางกันไป มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน 
ในดานงบประมาณ 

6 .  ผู ป กค รอ งนั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย นส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มี รายไดตางกัน  โดย
ภาพรวมและรายดาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ 
ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป 
ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไมแตกตางกัน 
ทั้ งนี้ อาจเปนเพราะวา  หลังจากการประกาศใช
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทําให
การเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับเรื่องของการปฏิรูป
การศึกษาทางสื่อประเภทตาง ๆ ทั้งวิทยุ โทรทัศน 
และส่ือส่ิงพิมพจํานวนมาก ทั้งในรูปการเสนอขาว 
บ ท ค ว า ม  ร า ย ง า น พิ เ ศ ษ  ต ล อ ด จ น ก า ร จั ด
ประชุมสัมมนาของหนวยงานตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
สงผลใหผูปกครองไดทราบขาวสารความเคลื่อนไหว
เรื่องการศึกษามากขึ้น และท่ัวถึงกันทุกกลุมบุคคล จึง
ทําใหผูปกครองเกิดความเขาใจในการมีสวนรวม และ
ทราบบทบาทของตนเองมากขึ้น ซึ่งตรงตามทฤษีของ 
วรูม (Vroom, 1970 อางถึงในพัชณีญา, 2547) ที่กลาว
วามนุษยทุกคนมีความตองการในการพัฒนาตนเอง
ขึ้นมาเพ่ือใหตนเองมีรายไดเพ่ิมขึ้น และมีเหตุจูงใจ
ทางดานสั งคม  ชื่อ เ สียง  อํานาจ  ความสามารถ 
ความสําเร็จ และดานการเงินเหมือน ๆ กันทุกคน 
ดังนั้นจึงทําใหผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มี รายไดตางกัน  โดย
ภาพรวมและรายดาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ 
ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป มี
สวนรวมในการจัดการศึกษา ไมแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 

1. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมตาง ๆ และ
ประชาสัมพันธเชิญชวนใหผูปกครองเขารวมกิจกรรม
ไวเปนการลวงหนาอยางสม่ําเสมอเพื่อปลุกเราความ
สนใจในการเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ 

2. ผูบริหารควรมีนโยบายในการจัดการศึกษา
เพ่ือสนับสนุนการใหผูปกครองเขามามีสวนรวมภายใน
โรงเรียน 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรมีการวิจัยเพ่ือหาสาเหตุและปญหาใน

การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

2. ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบความตองการ
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองใน  
ตัวแปรอื่น ๆ และโรงเรียนประเภทอื่น ๆ เชน โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
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